
Programme d’éducation thérapeutique du patient : Rapport 

synthétique d’évaluation annuelle 

→ L’équipe a la possibilité d’adapter le format proposé. 

 
ARS ayant délivré l’autorisation :  
Date d’autorisation du programme :  
Date du rapport : 
Période concernée par l’évaluation depuis 
l’autorisation de mise en œuvre : 
 

Intitulé du programme :  
 
Identification du coordonnateur et de l’équipe : 
 

 

Objectifs du programme d’ETP : bénéficiaires, intervenants, compétences à développer, organisation, 
partage d’informations, coordination, etc. 
 
 

 

Population concernée : 
 
 

 

Modalités de déroulement de l’auto-évaluation annuelle (participants, nombre de réunions, 
technique et outils utilisés, etc.) : 
 
. 
 

Quels sont les objets d’évaluation choisis pour l’évaluation annuelle ? 
 
 
 

 

Points forts de la mise en œuvre du programme :  
 
 

 

Points faibles et difficultés de mise en œuvre du programme : 
 

 

 

Décisions prises pour améliorer ou maintenir la qualité du programme (objectifs, actions concrètes, 
moyens, délai), domaines d’évaluation et objets d’évaluation prévus pour les prochaines évaluations 
annuelles : 
 

 

 

Modalités de mise à disposition du rapport d’évaluation annuelle aux bénéficiaires : 
 
 
 
Source : Evaluation annuelle d’un programme d’ETP : une démarche d’auto-évaluation - Guide pour les coordonnateurs 
et les équipes. HAS 2012, actualisé 2014. 


