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TABLEAU CROISE DU CONTENU DE LA FORMATION ET DU REFERENTIEL DE COMPETENCES

(Critére 2/Indicateur 7 OF-RNCP et CFA)

COMPETENCES DU METIER DE MASSEUR-
KINESITHERAPEUTE SEMESTRE 1 | SEMESTRE 2 | SEMESTRE 3 | SEMESTRE 4 | SEMESTRE 5 | SEMESTRE 6 | SEMESTRE 7 | SEMESTRE 8
DOMAINE DE COMPETENCES 1 UE15 UE15
Analyser et évaluer sur le plan kinésithérapique UE3 UE3 UE16
. . , UE3 UE1l6
une personne, sa situation et élaborer un UE4 UE4 UE4 UE4 UE17 UE17
diagnostic kinésithérapique UE5 UE5 UE18
UE18
Ui25
DOMAINE DE COMPETENCES 2
Concevoir et conduire un projet thérapeutique UE6
en masso-kinésithérapie adapté au patient et a UEG UE12 UES UEG UE22 U125 UE22
sa situation
DOMAINE DE COMPETENCES 3
Concevqr et condum? ur:(? dema'rche de UE1 UE1 UE24 U125 UE24
promotion de la santé, d’éducation
thérapeutique, de prévention et de dépistage
(?(())n“::vltl)\lif Dr’rli:c?rlt\en:rfzﬂ\friset évaluer une UE19 UE19 333
, ’ N UE7 UE7 UE7 UE7 UE20 UE20
séance de masso-kinésithérapie UE21
UE21 Ui25
UE23
DOMAINE DE COMPETENCES 5
Etablir et.ent.retenlr une relation et:me . UE2 UE2 UI25
communication dans un contexte d’intervention
en masso-kinésithérapie
DOMAINE DE COMPETENCES 6 UE19
- . UE19
Concevoir et mettre en ceuvre une prestation UE20 UE19 UE20
de conseil et d’expertise dans le champ de la UE20 UE21 uvi29
PR UE21
masso-kinésithérapie UE24 UE23 UE23
UE24
DOMAINE DE COMPETENCES 7
" . . ul10
Analyser, évaluer et faire évoluer sa pratique uvi1o0 UE13 uvi29
professionnelle
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COMPETENCES DU METIER DE MASSEUR-

KINESITHERAPEUTE SEMESTRE 1 | SEMESTRE 2 | SEMESTRE 3 | SEMESTRE 4 | SEMESTRE 5 | SEMESTRE 6 | SEMESTRE 7 | SEMESTRE 8

DOMAINE DE COMPETENCES 8 UE26

Rechercher, traiter et analyser des données UES UES UES UES UE26 UE27 UE27 UE27

professionnelles et scientifiques UE9 UE9 UE9 UE9 UE27 UE28 UE28
ul29

DOMAINE DE COMPETENCES 9

Gérer ou organiser une structure individuelle ou UE14 ul29

collective en optimisant les ressources

DOMAINE DE COMPETENCES 10

Organiser les activités et coopérer avec les UE1 UE1 U129

différents acteurs contribuant a la prise en UE2 UE2

charge de la personne ou du groupe

DOMAINE DE COMPETENCES 11

Former et informer les professionnels et les UE2 UE2 UE14 uUl29

personnes en formation

FORMATION CLINIQUE/STAGES UE11

Compétences 1 a 1? en/situation UE11 Stage 2.1 UE11 UE11 UE30 UE30 UE30

Stage 1 Stage 2.2 Stage3 Stage 4 Stage 5 Stage 6 Stage 7

Créé le 08/07/2021

MAIJ le 07/03/2023




