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OBJECTIFS DE LA FORMATION
Annexe 1 de I'arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplome d’état d’auxiliaire de puériculture :
L’auxiliaire de puériculture exerce sous la responsabilité de I'infirmier diplomé d’Etat ou de I'infirmiere puéricultrice diplomée d’Etat,
dans le cadre de I'article R. 4311-4 du code de la santé publique.
Ses activités se situent dans le cadre du role qui reléve de I'initiative de I'infirmier diplomé d’Etat, défini par les articles R. 4311-3 et
R. 4311-5 du code de la santé publique, relatifs aux actes professionnels et a I'exercice de la profession d’infirmier.
Dans les établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans, I’activité est encadrée par les articles R. 2324-16 a R.
2324-47 du code de la santé publique.
L’auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés a I’évolution de I'état clinique visant au bien-étre, a
I"autonomie et au développement de I'enfant. Son réle s’inscrit dans une approche globale de I’enfant et prend en compte la
dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité, les autres
professionnels, les apprenants et les aidants.
L’auxiliaire de puériculture participe a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants porteurs de handicap, atteints de pathologies
chroniques ou en situation de risque d’exclusion ou de maltraitance. L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une équipe
pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales
notamment dans le cadre d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou a domicile, ou dans le cadre
de structure de prévention et dépistage.

La formation conduisant au diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture accompagne les apprenants pour I'obtention et
la validation de cinq blocs de compétences comprenant onze compétences :

1 - Accompagner I'enfant dans les actes essentiels de la vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement a
partir de I’évaluation de sa situation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements nécessaires

1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d’éveil, de loisirs, d’éducation et d’accompagnement a la vie sociale adaptées a
I’enfant ou au groupe

2 — |dentifier les situations a risque lors de 'accompagnement de I'enfant et de son entourage, mettre en ceuvre les actions de
prévention adéquates et les évaluer

3- Evaluer I'état clinique d’une personne a tout age de la vie pour adapter sa prise en soins

4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de I'enfant

5 — Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant les techniques
préventives de mobilisation

6- Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la personne et son entourage

7 — Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres professionnels

8- Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du matériel adaptées en prenant en compte la prévention des risques associés
9 - Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec I’entretien des locaux et des matériels liés aux activités de
soins

10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient I'outil et les modalités de communication, les données pertinentes pour
assurer la continuité et la tragabilité des soins et des activités

11- Organiser son activité, coopérer au sein d’une équipe pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre d’une
démarche qualité / gestion des risques

DUREE DE LA FORMATION

A définir en fonction des blocs de compétences validés devant le jury VAE Demander un devis aupres du secrétariat

PREREQUIS NECESSAIRES POUR INTEGRER LA FORMATION
| NON Ooul

Préciser : Article 7 de I'arrété du 28 mars 2022 relatif aux modalités d’organisation de la validation des acquis de I'expérience pour
I’obtention du dipléme d’état d’auxiliaire de puériculture :

En cas de validation partielle le candidat recevra notification précisant les blocs de compétences qui lui ont été attribués.

Les compétences ou blocs de compétences non validés peuvent I’étre par le suivi du ou des modules de formation correspondant aux
compétences ou blocs de compétences non validés ou par une expérience professionnelle prolongées ou diversifié préalable a une
nouvelle demande de validation des acquis de I'expérience




MODALITES D’ADMISSION A LA FORMATION ET DELAI D’ACCES

I.- Les formations conduisant au diplome d'Etat d'aide-soignant et au diplome d'Etat d'auxiliaire de puériculture sont accessibles,
sans condition de diplome, par les voies suivantes :

1° La formation initiale, dans les conditions fixées par le présent arrété ;

2° La formation professionnelle continue, dans les conditions fixées par le présent arrété ;

3° La validation, partielle ou totale, des acquis de I'expérience, dans les conditions fixées par arrété du ministre chargé de la santé.
Les candidats doivent étre dgés de dix-sept ans au moins a la date d'entrée en formation.

Il.-Les formations visées au | sont délivrées par un institut de formation autorisé par le président du conseil régional en application
de I'article L. 4383-3 du code de |a santé publigue et répondant aux critéres de qualité prévus aux articles L. 6316-1 et R. 6316-1 du
code du travail.

Article 7 de I'arrété du 28 mars 2022 relatif aux modalités d’organisation de la validation des acquis de I'expérience pour I'obtention
du diplome d’état d’auxiliaire de puériculture : Si le candidat opte pour un parcours de formation préparant au diplome d’Etat
d’auxiliaire de puériculture dans le cadre du programme des études conduisant a ce dipléme, il s’inscrit aupres d’une école autorisée
a dispenser cette formation. Le candidat est dispensé des épreuves de sélection exigées pour I'accés a la formation initiale.

ETAPES DETAILLEES A SUIVRE POUR EFFECTUER UNE DEMANDE
DE VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE

En savoir plus sur les conditions d'accés et de validation des compétences : http://vae.asp-public.fr

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Titre | de I'arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au diplédme d’Etat d’auxiliaire de puériculture :

La formation peut étre suivie de fagon continue ou discontinue sur une période maximale de deux ans. Cette limite ne s’applique pas
aux éleéves inscrits dans le cadre de la validation des acquis de I'expérience. Les éléves bénéficiant d’un contrat d’apprentissage sont
inscrits pour une période ne pouvant excéder dix-huit mois.

Les éléves inscrits en cursus complet de formation a la rentrée de septembre ont droit a trois semaines de congés dont les périodes
sont définies par le directeur de I'institut de formation apres avis de I'instance compétente pour les orientations générales de
I'institut prévue a I'article 39 de I'arrété du 21 avril 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux.

Les éléves inscrits en cursus complet de formation pour les rentrées comprises entre janvier et mars ont droit a quatre semaines de
congés dont les périodes sont définies par le directeur de I'institut de formation apreés avis de I'instance précitée.

Art. 3. — La formation théorique et pratique comprend dix modules, un dispositif d’accompagnement pédagogique individualisé, des
travaux personnels guidés et un suivi pédagogique individualisé des apprenants, dont le contenu et le volume horaire sont décrits en
annexe llI.

L’enseignement théorique peut étre réalisé a distance en fonction des modules concernés, dans la limite de 70 % de la durée totale
de la formation théorique, apres avis de I'instance compétente pour les orientations générales de I'institut prévue a I'article 39 de
I"arrété du 21 avril 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.

Il est réalisé sous forme de cours magistraux, de travaux dirigés ou de travaux pratiques en petits groupes d’apprenants permettant
I'apprentissage progressif des gestes techniques nécessaires a I’acquisition des compétences.

Les enseignements théoriques et pratiques peuvent étre mutualisés entre classes d’apprenants y compris entre plusieurs sessions de
formation de I'institut, ou avec d’autres instituts de formation d’auxiliaire de puériculture du méme groupement, hors groupement,
de la région ou en inter région, y compris avec d’autres instituts de formation paramédicale.

Les outils de simulation en santé sont utilisés pour favoriser les apprentissages pratiques et gestuels. L'inter professionnalité est
recherché.

Art. 4. — La formation en milieu professionnel comprend quatre périodes de stages a réaliser en milieu professionnel. Ces périodes
peuvent étre effectuées dans différentes structures employeurs, publiques ou privées, du champ sanitaire, social ou médico-social,
en établissement ou en hospitalisation a domicile. Le parcours de stage comporte au moins une période aupres d’enfants en
situation de handicap physique ou psychique.

Trois stages de cinqg semaines visent a explorer les trois missions suivantes de |'auxiliaire de puériculture : 10 Accompagner I'enfant
dans les activités de sa vie quotidienne et sociale ;

20 Collaborer aux projets de soins personnalisés dans son champ de compétences ;

30 Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.

Un stage de sept semaines, réalisé en fin de formation, permet I'exploration ou la consolidation du projet professionnel et le
renforcement des compétences de I'apprenant afin de valider I'ensemble des blocs de compétences. |l doit étre réalisé en continu et
ne peut étre fractionné.

Au cours de ces stages, |'éléve réalise au moins une expérience de travail de nuit et une expérience de travail le week-end.

Une convention de stage est signée entre I'apprenant, le directeur de l'institut de formation et la structure d’accueil en milieu
professionnel.

Art. 5. — Un portfolio conforme au modéle présenté a I'annexe IV du présent arrété permet d’assurer le suivi des périodes de
formation en milieu professionnel effectuées par I'apprenant et d’évaluer I'acquisition progressive de ses compétences.



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006689563&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000028689390&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000030821397&dateTexte=&categorieLien=cid
http://vae.asp-public.fr/

L’évaluation des compétences acquises au cours de chaque période de formation réalisée en milieu professionnel est prise en
compte pour la validation de chaque bloc de compétences.

Le responsable de la structure d’accueil ou maitre de stage ou le cas échéant le maitre d’apprentissage lorsque le stage est effectué
par un apprenti aupres de son employeur, désigne un tuteur de stage qui assure I'encadrement du stagiaire.

Le formateur référent de I'institut de formation assure le suivi du stagiaire au sein de I'institut de formation. En cas de difficulté, un
entretien entre le maitre de stage, le tuteur de stage, le formateur référent en institut et I'apprenant est préconisé. Les objectifs de
stage, le cas échéant, sont réajustés.

A l'issue de chaque période de formation en milieu professionnel le tuteur de stage ou le maitre de stage évalue les compétences
acquises sur la base des criteres mentionnés dans le portfolio. Une feuille d’évaluation de chaque période de formation en milieu
professionnel conforme au modele présenté a I'annexe V du présent arrété est remise a 'apprenant au cours d’un entretien.

Art. 6. — La participation de I’éléve aux enseignements et aux stages est obligatoire durant toute la formation.

Toute absence doit étre justifiée par un certificat médical ou toute autre preuve attestant de I'impossibilité d’étre présent a ces
enseignements.

Les absences a l'institut et en période de formation en milieu professionnel ne peuvent excéder cing pour cent de la durée totale de
la formation a réaliser par I'apprenant.

MODALITES DE SUIVI PEDAGOGIQUE ET D’EVALUATION

Titre Il — Article 7 de I'arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipléme d’Etat d’auxiliaire de puériculture :

L’évaluation des compétences acquises par I'éléve est assurée par I'institut de formation et par le tuteur de stage tout au long de la
formation selon les modalités d’évaluation définies dans le référentiel de formation en annexe Il du présent arrété. En fonction des
modules concernés, I’évaluation peut étre réalisée en situations simulées.

L’éléve doit obtenir une note au moins égale a dix sur vingt a chaque module de formation constituant le bloc de compétence. Il ne
peut pas y avoir de compensation entre module.

Le formateur référent en institut effectue la synthése de I'acquisition des blocs de compétences validés par I'apprenant sur la fiche
récapitulative intitulée « Validation de I'acquisition des compétences » figurant a I'annexe VI du présent arrété, a partir des résultats
d’évaluation obtenus a I’'ensemble des périodes réalisées en milieu professionnel ainsi qu’aux modules de formation.

Art. 8. — L'acces a la certification est ouvert aux éléves n’ayant pas cumulé plus de cing pour cent d’absence justifiée, non rattrapée,
sur I'ensemble de la formation.

Le diplédme d’Etat d’auxiliaire de puériculture s’obtient par la validation de I'ensemble des blocs de compétence acquis en formation
théorique et

INDICATEURS DE RESULTAT

BLOC DE COMPETENCES - EQUIVALENCE - PASSERELLES

Possibilité de valider un /ou des | Possibilité d’équivalence Possibilité de passerelles
blocs de compétences O NON oul NON O Qul
O NON Qul Préciser : Préciser :

Préciser : pour les parcours VAE | Dipldme d’aide -soignant

SUITE DE PARCOURS ET DEBOUCHES

Débouchés
Services hospitaliers : de pédiatrie, de chirurgie pédiatrique, de maternité.
Secteur extrahospitalier : en multi accueil régulier et occasionnel, pouponniére...

Rémunération
Début de carriére : 1377 Euros
Fin de carriére : 1700 Euros

ACCESSSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Accessibilité a I'institut : un monte-charge est a disposition des personnes a mobilité réduite dans le hall 2 de I'lMS.

Les éléves en situation de handicap, compatible avec la formation et I'exercice du futur métier, peuvent bénéficier d’aménagement
d’examens et/ou de formation.

Pour plus de renseignements concernant I'accés a la formation, vous pouvez contacter Mme Samantha LAMOTHE, Secrétaire au
05.57.82.06.88

Référente handicap pour I'[MS : Christine Pillien — christine.pillien@chu-bordeaux.fr

CONTACT

Institut de formation d’Auxiliaire de puériculture — IMS Pellegrin
Rue Francisco Ferrer

33076 Bordeaux Cedex

05.57.82.06.88 / Ifap.pellegrin@chu-bordeaux.fr




