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G I Ro N D E Arcachon, le 7 juillet 2022

m GHT des hépitaux publics

COMMUNIQUE DE PRESSE
Journée annuelle du Groupement Hospitalier de Territoire Alliance de
Gironde

Ce mercredi 6 juillet, les 10 établissements publics du territoire de la Gironde, regroupés dans le
Groupement Hospitalier de Territoire Alliance de Gironde, se sont réunis a Arcachon pour une journée de
rencontre et d’échange sur leurs défis communs.

Yves Foulon, Maire d’Arcachon et Président du Conseil de surveillance du Centre hospitalier d’Arcachon et Yann
Bubien, Directeur général du CHU de Bordeaux et Président du comité stratégique du GHT Alliance de Gironde
ont ouvert cette journée a laquelle une centaine de personnes ont participé.

Un nouveau projet médico-soignant partagé
Les 10 établissements démarrent actuellement les travaux d’élaboration du nouveau Projet Médico-
Soignant Partagé 2022-2026. Les groupes de travail thématiques ont entamé leurs échanges.

Les hopitaux girondins face a I’enjeu d’attractivité et de fidélisation

Tous les établissements du territoire partagent actuellement I'enjeu de pouvoir attirer et recruter de
nouveaux soignants pour renforcer les équipes des hopitaux. La matinée de cette journée a été |'occasion
de partager les actions mises en place dans les différents hopitaux et susceptibles d’étre déployées a
I’échelle du territoire :

- le CH Charles Perrens a ainsi pu présenter son plan d’actions en faveur des personnels soignants,
(contrats d’allocation d’études, journées de job dating auprés des étudiants, accueil et tutorat des
nouveaux arrivants...),

- le CHU de Bordeaux a exposé, vidéo promotionnelle a I'appui, le plan d’attractivité déployé au sein
du pdle Appareil Digestif Endocrinologie et Nutrition (ADEN) : propositions d’horaires variés,
intégration de préparateurs en pharmacie dans les unités de soins, déploiement de soignants de
I'accueil, de la gestion des parcours patients et de I'intendance etc.

- les hopitaux du Nord Gironde (CH Libourne, Haute Gironde et Sainte-Foy la Grande) ont partagé
leur projet managérial commun, dans une optique de fidélisation de I'encadrement. Celui-ci est
articulé autour de 4 axes : la détection des potentiels, I'accueil et I'intégration a la prise de poste,
I'accompagnement par le développement professionnel et personnel, les conditions et
environnement de travail.



S’en est suivie une table ronde réunissant responsables des ressources humaines et représentants de la
coordination des activités de soins et des instituts de formation du territoire visant a poser les bases
d’une future politique commune a I’échelle du territoire. Vincent Tortes Saint Jammes, Directeur adjoint
chargé des ressources humaines, des affaires médicales et générales au CH d’Arcachon, Perrine Cainne,
directrice de I'organisation, de I'attractivité et de la fidélisation au sein du P6le Ressources Humaines du
CHU de Bordeaux, Jérome Lalaque, Coordonnateur Général des Soins du CH Sud Gironde et Christine Noé,
Directrice de I'Institut de Formation en Soins Infirmiers du CH Charles Perrens ont ainsi mis en avant les
principaux points qui pourraient accompagner une stratégie RH partagée : mise en commun des
expériences, plan de communication global pour le GHT, outils communs pour la gestion des
candidatures...

L’accueil des nouvelles générations de professionnels est un enjeu particulierement stratégique: il faut
désormais imaginer des organisations du travail et des parcours professionnels plus variés pour répondre a
ces nouvelles attentes.

L’exercice territorial partagé, facteur de dynamisme pour les professionnels et les établissements
L'aprés-midi a été consacrée a la mise a I’honneur des professionnels partageant leur temps sur plusieurs
établissements, et faisant ainsi vivre les coopérations territoriales au quotidien.

Dr Maxime BILDET, Médecin de Médecine Physique et Réadaptation, PH en temps partagé entre le CH
d’Arcachon et le CHU de Bordeaux, Mme Martine BAUDINET, Cadre supérieure du Péle Inter-
Etablissement d’Addictologie, en temps partagé entre le CHU de Bordeaux et le CH Charles Perrens, Dr
Fabrice MARSEILLE, Psychiatre, PH en temps partagé entre le CH Charles Perrens et le CH d’Arcachon, Dr
Florian POULLENOT, Gastroentérologue, PH en temps partagé entre le CHU de Bordeaux et le CH de Bazas
et Pierre DUPORTE (Médecin généraliste, temps plein au sein du CH de Bazas ont pu témoigner a cette
occasion de leur propre expérience du temps partagé, et des bénéfices ressentis a titre individuel mais
aussi des apports de leurs interventions croisées au sein des équipes qu’ils cotoient.

La parole aux usagers

La parole a été donnée a Monsieur Michel BERISTAIN, membre du comité des usagers du GHT pour
cléturer cette journée. Ce dernier a souhaité souligner les propos bienveillants, rassurants et inspirants
échangés tout au long de la journée dans un contexte pourtant difficile et a mis I'accent sur les attentes
des usagers en termes d’association a la gouvernance, de cohésion entre les acteurs de la santé et de
coopération territoriale. Les usagers seront pleinement associés a la rédaction du projet médico-soignant
partagé.

10 établissements composent le GHT :
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