
   

 

 
DOMOFRANCE ET LE CHU DE BORDEAUX,  

ENSEMBLE AU SERVICE DU LIEN EMPLOI/LOGEMENT  
DANS UN CONTEXTE IMMOBILIER TENDU 

 
Domofrance, bailleur social B Corp de Nouvelle-Aquitaine et le Centre Hospitalier Universitaire 
(CHU) de Bordeaux, signent une convention de partenariat visant à faciliter l’accès au logement 

pour les professionnels hospitaliers.  
 
 

Domofrance, Entreprise Sociale pour l’Habitat engagée pour l’accès au logement du plus grand 
nombre en Nouvelle-Aquitaine et le CHU de Bordeaux, en tant qu’employeur menant une politique 
d’attractivité et de fidélisation auprès de son personnel, s’accordent autour d’un dispositif favorisant 
l’accessibilité de l'offre du bailleur à partir de février 2023, pour une durée de trois ans.  
 
Dans le cadre de leur engagement stratégique visant à renforcer le lien emploi/logement, 
Domofrance et le CHU de Bordeaux développent trois axes au sein de leur partenariat :  
 

- Sur le parc existant de logements : étude des demandes de logements, en fonction des 
obligations législatives, règlementaires et des différents contingents s’imposant aux bailleurs 
sociaux, actions d’informations autour des possibilités de location et d’accession en cours, 
arrivée de collaborateurs en Gironde, 

- Sur le nouveau parc de logements : accès privilégié aux informations afférentes aux logements 
en accession en cours de construction, mise à disposition d’offres de logements à la vente,  

- Sur l’accompagnement social de locataires professionnels du CHU pouvant être dans une 
situation de fragilité financière.  

 
Domofrance est engagé dans de nombreux projets d’insertion professionnelle et d’accompagnement 
social, afin de bâtir toujours plus de proximité et de renforcer son ancrage territorial. La signature de 
cette convention de partenariat avec l’un des employeurs le plus important de la métropole 
bordelaise en est un nouvel exemple.  
 
Pour le CHU de Bordeaux, il s’agit d’un engagement supplémentaire pour faciliter la vie de ses 
professionnels et encourager leur implication durable au sein des équipes de l’établissement. 
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

16 février 2023 

À propos de Domofrance 
Domofrance est une Entreprise Sociale pour l’Habitat, filiale du Groupe Action Logement Immobilier, certifiée B Corp (répondant à des normes 
environnementales, sociétales et sociales exigeantes). Implantée à Bordeaux depuis sa création en 1958, elle gère près de 40 500 logements en 
Nouvelle-Aquitaine. Elle répond à un enjeu de société majeur en privilégiant la réussite du parcours résidentiel depuis les besoins spécifiques des 
étudiants et jeunes actifs jusqu’aux solutions pour ses locataires en perte d’autonomie, dont un public sénior. En 2019, Domofrance a lancé son Projet 
Stratégique d’Entreprise 2019-2023, P∑PSE, fondé sur 3 piliers structurants : l’ancrage territorial, le Responsabilité Sociétale des Entreprises et la 
transition digitale. Domofrance est labellisée ISO 50001 pour sa gestion responsable de l’énergie, ISO 9001 pour le management de la qualité et NF 
Habitat pour la qualité de construction. Elle emploie près de 710 collaborateurs. Son chiffre d’affaires 2021 s’élève à 248 M€. 
En savoir plus : domofrance.fr 

 

https://www.domofrance.fr/


 
 
 
 

 

À propos du CHU de Bordeaux 
 

1er employeur de Nouvelle- Aquitaine avec près de 15.000 salariés - dont 1 500 médecins - et plus de 3 000 lits et places, le CHU de 
Bordeaux est à la fois l’établissement public de santé de proximité pour toute la population de Bordeaux Métropole et le pôle de santé de 
recours et d’expertise pour l’ensemble des Girondins et plus largement de la région Nouvelle-Aquitaine. Classé parmi les meilleurs 
hôpitaux français, le CHU de Bordeaux dispose de très nombreux pôles d’excellence, tant en matière de soins que d’enseignement et de 
recherche. 
En savoir plus: chu-bordeaux.fr  

 


