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Communiqué de presse
Bordeaux, 23 février 2026

Forum de recrutement : des opportunités dans tous les
métiers

Le CHU de Bordeaux organise un forum de recrutement le jeudi 19 mars 2026, de 9h a 17h, a
Darwin Eco-systeme a Bordeaux. Ouvert a tous, cet événement a pour objectif de faire
découvrir la diversité des métiers hospitaliers et de faciliter les rencontres entre candidats
et professionnels du CHU.

Premier employeur de Nouvelle-Aquitaine, le CHU de Bordeaux rassemble plus de 15 700
agents répartis sur plus de 200 métiers dans des domaines variés : soin, médico-technique,
recherche, numérique, logistique et fonctions administratives.

Dans un contexte marqué par des tensions de recrutement sur certains métiers et
'émergence de nouveaux besoins liés aux évolutions technologiques et aux chantiers de
rénovation prévus pour les prochaines années, ce forum s'inscrit dans une démarche
proactive d'attractivité, de proximité et de dialogue avec tous les candidats, quels que soient
leur parcours et leur niveau d’'expérience.

Ce forum de recrutement illustre notre volonté d'aller a la rencontre des talents et
de mieux faire connaitre la diversité des métiers du CHU de Bordeaux. L’hépital, ce
sont bien sdr des soignants et des médecins mais aussi des ingénieurs biomédicaux,
des électriciens, des assistants de petite enfance, des préparateurs en pharmacie,
des agents de restauration.. En organisant cet événement a Darwin, nous affirmons
notre ambition d'étre un employeur public attractif. innovant et engage.

Travailler au CHU, c’est une expérience riche et qui a du sens. Et c’est aussi une
opportunité unique de pouvoir progresser dans son parcours professionnel.
Vincent-Nicolas Delpech, directeur général du CHU de Bordeaux
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Au programme : rencontre avec les équipes du CHU

Le 19 mars, de 9h a 17h, étudiants, jeunes diplomés, professionnels expérimentés ou en
reconversion sont invités a échanger avec les équipes du CHU, découvrir les avantages de
travailler au CHU et bénéficier de conseils pour préparer leurs candidatures, sans rendez-
vous.

Toutes les filieres du CHU seront représentées :

e Soin : au cceur de l'hopital, les équipes soignantes assurent la prise en charge des
patients et participent activement a la qualité des soins.

e Technique et ouvriére : garantit le fonctionnement, la sécurité et la performance des
infrastructures hospitalieres au quotidien.

e Biomédicale : assure la maintenance, la performance et linnovation des
équipements médicaux utilisés par les équipes soignantes.

e Logistique : veille a ce que les services disposent du matériel, des produits et des
ressources nécessaires pour accueillir les patients dans les meilleures conditions.

e Numérique : accompagne la transformation digitale du CHU et assure la disponibilité
et la sécurité des outils numériques.

e Recherche : contribue au progres scientifique, au développement de nouveaux
traitements et a la compréhension des pathologies, faisant du CHU un acteur
d’innovation reconnu internationalement.

e Administrative : soutient les équipes médicales, paramédicales et techniques pour
assurer une organisation fiable et fluide, respectueuse des valeurs du service
public.

Conférences, ateliers et échanges personnalisés

Tout au long de la journée, des conférences et ateliers thématiques permettront aux
participants de mieux connaitre les métiers et de préparer leurs candidatures. Un espace
salon sera également dédié aux échanges individualisés avec les professionnels et
recruteurs du CHU.

Les conférences, accessibles sans inscription, aborderont notamment les thématiques
suivantes :
e 200 métiers au CHU de Bordeaux, quel est le votre ?
e Fonction publique hospitaliére, tout ce qu’on ne vous explique jamais pour booster
sa candidature
e France Travail et le CHU de Bordeaux : des parcours pour accéder aux métiers
Nouveau CHU : coulisses d’'un hopital en mouvement



Une campagne de recrutement incarnée par les professionnels du CHU

Amidi, Denis, Pascale, Raphaél, Pénélope, Sophie ou encore Christian ont accepté de poser
pour incarner la nouvelle campagne de recrutement du CHU de Bordeaux. A travers leurs
visages et leurs parcours, ils illustrent la diversité des métiers exercés au sein de
l'établissement et témoignent de 'engagement quotidien des professionnels au service du
public hospitalier.

Sa signature, « Donnez du sens a vos compétences. Le CHU de Bordeaux recrute », fait
écho aux aspirations de nombreux candidats : exercer un métier utile, s'engager dans un
secteur porteur de valeurs et évoluer dans un environnement ou les compétences prennent
tout leur sens.

Pour porter ce message, le CHU a fait le choix d'une campagne authentique, incarnée par
ses propres professionnels. Portée par des couleurs vives et un élément graphique linéaire
symbolisant la trajectoire professionnelle, elle met en lumiere les parcours évolutifs
possibles et la richesse des carriéres hospitalieres.

En 2025, le CHU de Bordeaux a recruté plus de 2 300 professionnels. Une dynamique forte
qui se poursuit et que U'établissement souhaite aujourd’hui affirmer a travers une campagne
de communication dédiée au recrutement.
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L’'emploi au CHU de Bordeaux

Des métiers et carrieres variés

Avec plus de 15 700 agents, le CHU de Bordeaux est un acteur essentiel du service public
hospitalier dans la région et plus particulierement en Gironde. Les équipes du CHU sont
réparties sur plusieurs sites : les hdpitaux Pellegrin et Saint-André ainsi que le centre
Jean-Abadie a Bordeaux, les hdpitaux Haut-Lévéque et Xavier-Arnozan a Pessac et un
EHPAD a Lormont.

En 2025, l'établissement a poursuivi son engagement fort en faveur de 'emploi et de
lattractivité des métiers hospitaliers, avec 2 370 recrutements réalisés sur l'année. Ces
recrutements concernent aussi bien les métiers du soin, avec 1208 recrutements
directement liés aux soins, que les autres filieres. Aujourd’hui, le CHU de Bordeaux
rassemble plus de 200 métiers, dans des domaines variés :

e Soins et médico-technique,

e Recherche et innovation,

e Numérique et systemes d'information,

e Ingénierie et maintenance,

o Logistique, restauration et fonctions techniques,

e Administration et ressources humaines.

Cette diversité de filieres et de métiers offre aux professionnels la possibilité de construire
des parcours riches, personnalisés et évolutifs, portés par la mobilité interne, la formation
continue et la politique de concours. Tout au long de leur carriére, les professionnels du
CHU peuvent découvrir de nouveaux champs de compétences, changer de métiers et
développer de nouveaux projets, tout en restant au sein du CHU de Bordeaux, ce qui
renforce l'attachement et la fidélité des équipes.

Des métiers en tension et des besoins émergents

Comme de nombreux établissements de santé, le CHU de Bordeaux fait face a des tensions
de recrutement sur certains métiers indispensables au bon fonctionnement de 'hopital,
notamment :

e Les manipulateurs et les manipulatrices en électroradiologie médicale,
e Les IBODE (infirmiers et infirmiéres de bloc opératoire diplomés d’Etat),
e Les IADE (infirmiers et infirmiéres anesthésistes diplomés d’Etat),

e Les conducteurs et conductrices de travaux.

En paralléle, U'évolution des activités hospitalieres et lintégration des nouvelles
technologies créent des besoins dans des domaines comme la cybersécurité, la robotique
médicale, l'analyse de données, l'ingénierie d’études ou les secteurs CVC (chauffage,
ventilation, climatisation).



Une politique sociale attractive

Le CHU offre un cadre statutaire et social congu pour reconnaitre U'expérience, favoriser
'équilibre vie professionnelle/vie personnelle et soutenir la mobilité :

e Une politique d’évolution de carriere et un acces facilité au statut de fonctionnaire
par le biais des concours,

e Un avancement automatique de la rémunération selon les grilles statutaires pour
les fonctionnaires,

e Un plan de formation attractif tout au long de la carriére,

e Une prise en charge a 75 % du forfait transport, un accompagnement vers les
mobilités douces (forfait mobilités durables, covoiturage, partenariats vélo),

e Des organisations de travail adaptées aux services, avec des cycles en 12h, 10h ou
7h30, de jour comme de nuit (modalités précisées dans les offres d’emploi),

e Des places en creche privilégiées grace a trois structures internes,

e Un acces au Comité de gestion des ceuvres sociales des le 1° jour de recrutement.

Rejoindre le CHU de Bordeaux, c’est choisir un employeur public engagé, qui place 'humain,
la formation et la qualité de vie au travail au cceur de ses priorités.

L’établissement propose notamment :

e Une diversité de contrats : CDD, CDI, mutation ou détachement,

e Un accompagnement au logement : 86 agents ont bénéficié d’'une solution de
logement en 2025, grace a 7 partenariats incluant logements étudiants et soutien
personnalisé,

e Des dispositifs en faveur de la qualité de vie au travail, par exemple :

o Lamise en place de solution de garde d’enfants adaptées aux contraintes du
travail hospitalier. En septembre 2025, le CHU a ouvert une creche inter-
fonction publique a Uhdpital Saint-André. Trois autres creches accueillent les
enfants du personnel dans les hopitaux Pellegrin, Haut-Lévéque et Xavier-
Arnozan.

o Une politique de mobilité durable accentuée, 'hopital Haut-Lévéque a été
labellisé employeur pro-vélo en octobre 2025.

o Une politique handicap favorisant d'une part le recrutement des futurs
étudiants dans nos instituts de formation et d’autre part permettant le
maintien en activité des professionnels du CHU reconnus travailleurs
handicapés.

e Des formations et une politique de mobilité interne :
o 12 861 formations suivies par les professionnels en 2025,

o 70 parcours de promotion professionnelle, permettant aux professionnels de
suivre une formation dipldmante tout en conservant leur rémunération,

o 45 concours organisés pour titularisation de 153 professionnels,



Le CHU de Bordeaux consacre 10,7 millions d’euros par an a la formation continue de ses
professionnels afin d’assurer le développement des compétences et d'accompagner
'évolution des parcours professionnels au sein de 'établissement.

Tenant a faire découvrir ses différents métiers et attirer les professionnels de demain, le
CHU a accueilli 468 stagiaires en 2025.

Une méthode de recrutement innovante et un partenariat avec France
Travail renforcé

Le CHU de Bordeaux modernise également ses pratiques de recrutement grace a son
partenariat avec France Travail. Ce partenariat permet notamment des immersions dans les
services du CHU pour les demandeurs d’emploi pour qu'ils puissent :

e Valider leur projet de formation ou de reconversion,
e Se forger une idée réelle du métier et de l'environnement de travail.

Par ailleurs, une expérience de recrutement par simulation est menée pour le recrutement
d’agents polyvalents de restauration. Cette approche s’appuie sur des exercices congus
spécifiquement pour le CHU de Bordeaux et permet aux candidats de découvrir
concretement les missions qui leur seront proposées.
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A propos du CHU de Bordeaux :

Acteur de référence du paysage hospitalier, universitaire et scientifique, le CHU de Bordeaux conjugue soins, formation,
enseignement et recherche au plus haut niveau. Etablissement de recours et centre d'innovation, il dé veloppe une offre de
soins hautement spécialisée couvrant l'ensemble des disciplines médicales et chirurgicales de court séjour, adossée a un
plateau technique de pointe.

Premier employeur de Nouvelle-Aquitaine avec plus de 15 700 professionnels, dont 1 600 médecins, le CHU de Bordeaux est
implanté sur quatre sites hospitaliers — Pellegrin et Saint-André a Bordeaux, Haut-Lévéque et Xavier-Arnozan 3 Pessac —
qui accueillent de nombreux péles d'excellence en soins, enseignement et recherche. La recherche constitue un pilier majeur
de son projet institutionnel, avec prés de 2 800 projets en cours impliquant environ 18 000 patients. Le CHU abrite deux
instituts hospitalo-universitaires (IHU) — Liryc, dédié aux maladies du rythme cardiaque, et VBHI, consacré a la santé
vasculaire cérébrale — ainsi que quatre RHU, renforgcant son positionnement national et international en matiére d’innovation
en santé.

Engagé dans un vaste programme de réhabilitation et de construction du Nouveau CHU, le CHU de Bordeaux investit 4
milliard d'euros pour transformer ses infrastructures, intégrer les technologies de demain et offrir des conditions d'accueil, de
prise en charge et de travail toujours plus performantes. Chaque année, il accompagne plus d’un million de patients, avec plus
de 300 000 séjours, 810 000 consultations externes et prés de 140 000 passages aux urgences.
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