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Lundi 4 mars
Le CHU de Bordeaux a lancé son Unité 
mobile hospitalière paramédicalisée 
(UMH-P).

Lundi 8 avril
Forum recrutement et mobilité.

Mercredi 20 mars
Soirée des Lumières : soirée réservée  
aux professionnels recrutés récemment.

Mardi 9 avril
Soirée de remerciements des mécènes  
du CHU de Bordeaux. Un grand merci à l’ensemble 
de nos mécènes qui, au quotidien, soutiennent les 
équipes du CHU, nos patients et leurs proches.

Lundi 
22 janvier
Conférence 
de presse « Le CHU au 
cœur de l’excellence 
dans la lutte contre 
le cancer ».

JANVIER Jeudi 
4 avril
Inauguration de la 
nouvelle IRM 3T du 
plateau d’imagerie 
permettant 
l’exploration 
de pathologies 
complexes et un 
meilleur confort  
des patients.

AVRIL

MARS

C H I F F R E S  C L É S  2 0 2 4  �  C H U  B O R D E A U X

3



4 5

Lundi 
13 mai
Présentation des 
équipes mobiles 
précarité, constituées 
de l’Équipe mobile 
santé précarité 
(EMSP) et de l’Équipe 
spécialisée en soins 
infirmiers précarité 
(ESSIP), proposant 
une nouvelle offre de 
soins sur le territoire.

Mercredi 
29 mai
Inauguration de 
« la bulle de Saint-
André », l’espace 
détente et bien-être 
de l’hôpital Saint-
André, à destination 
des professionnels.

Jeudi 
16 mai
Signature de la 
convention SAS, 
service d’accès 
aux soins.

Jeudi 30 mai
Conférence de presse : le CHU de Bordeaux  
se prépare aux épisodes de fortes chaleurs. 

MAI
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Mercredi 19 juin
« 10 000 cœurs pour l’hôpital », en présence 
des équipes médicales et paramédicales 
concernées par la greffe d’organes et de tissus.

Jeudi 6 juin
Exercice AMAVI, afflux 
massif de victimes.

JUIN
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Jeudi 11 juillet
Lancement de l’IHU Vascular 
Brain Health Institute (VBHI), 
deuxième institut  
hospitalo-universitaire  
du CHU.

Jeudi 11 juillet
Départ du Professeur 
Nicolas Grenier, Président 
de la Commission médicale 
d’établissement du CHU 
de Bordeaux.

JUILLET
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Du 26 juillet 
au 11 août
Mobilisation des équipes pour assurer 
les soins, au sein des services du CHU, 
comme au stade, lors des sept matchs 
olympiques accueillis à Bordeaux. 

Deux professionnels du CHU 
porteurs de flamme au relais 
de la Flamme Olympique et 
Paralympique.

La Pre Claire Majoufre, 
chirurgienne maxillo-facial, et 
le Dr Geoffroy Moucheboeuf, 
médecin de médecine 
physique et de réadaptation 
en réanimation.

JUILLET-AOÛT > JEUX OLYMPIQUES
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Vendredi 
13 septembre
L’université de Bordeaux et  
le CHU de Bordeaux innovent 
une première opération 
mondiale de chirurgie rénale 
guidée par réalité augmentée 
réalisée par le Pr Jean-
Christophe Bernhard et son 
équipe.

Mercredi 
25 septembre
Inauguration de la salle 
interventionnelle biplan 
de cardio-pédiatrie, à 
l’hôpital Haut-Lévêque 
à Pessac.

Mardi 
17 septembre
Inauguration de « La fabrique 
sensorielle ». Durant deux 
ans, le collectif d’artistes 
designers Mille trois cents est 
venu en résidence artistique 
à l’EHPAD Les Jardins de 
l’Alouette. Professionnels 
de l’EHPAD, designers et 
résidents ont créé ensemble 
un univers poétique sur les 
murs, plafonds et vitres de 
l’établissement.

Jeudi 26 septembre
Inauguration de l’exposition « Être chair » : 
photographies d’Elena Groud, scénographie de 
Virginie Linxe, dans le hall de l’hôpital Saint-André, 
Bordeaux et à la blanchisserie de l’hôpital  
Haut-Lévêque, Pessac.

SEPTEMBRE
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Connectez-vous aux « Essentiels de la Certif’ » pour vous informer en quelques clics, 
rapidement et facilement. Un espace entièrement consacré à la Certification avec des 
outils spécifiques directement accessibles sur le portail dans les applications métiers :

15 thématiques
•  Médicament
•  Bloc, interventionnel, 

endoscopie
•  Risque infectieux
•  Urgence vitale
•  Droits et expériences 

patient
•  Douleur

•  Contention
•  Risque suicidaire
• Urgences
•  Soins critiques
•  Culture qualité et 

sécurité des soins
•  RSE (Responsabilité 

Sociétale et 
Environnementale) 

•  Coordination 
du territoire/GHT

•  SSE (Situations 
Sanitaires 
Exceptionnelles)

•   Management / QVT 
(Qualité de Vie au 
Travail)

3 dossiers
•  Boîte à outils : des 

supports didactiques 
pour se préparer à la 
visite de certification

•  Objectif certification : 
les flashs infos 
hebdomadaires « Les 
Jeudis de la QUALITÉ »

•  Audits systèmes 
gouvernance

Visite de certification de la HAS 

du 30 septembre au 4 octobre 2024

Soyez prêts !

Portail - Applications métiers - Les Essentiels de la Certif’

©
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OCTOBRE
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Lundi 
7 octobre
Nomination de Vincent-
Nicolas Delpech, 
directeur général  
du CHU de Bordeaux, 
par décret du Président 
de la République.

Lundi 28 octobre
4 105 km à vélo pour sensibiliser sur l’Accident Vasculaire Cérébral (AVC). 
Dans le cadre de son « tour de la péninsule ibérique », Philippe Meynard 
arrive au terme de son périple au CHU de Bordeaux le 28 octobre.  
À cette occasion, il remet un chèque de 4 105 € au profit de la clinique  
de l’AIT (accident ischémique transitoire) du CHU de Bordeaux.
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Mardi 
3 décembre
Pose de la 1re pierre de 
l’EHPAD de Lormont, 
dans le cadre du projet 
du Nouveau CHU.

Lundi 
16 décembre
Élection de la Professeure 
Nathalie Salles à 
la présidence de la 
commission médicale 
d’établissement du CHU  
de Bordeaux.

Mardi 
10 décembre
Innovation : soirée dédiée 
à eNovaPath, porté  
par le groupement de 
coopération sanitaire 
NOVA : premier projet  
de plateforme régionale  
de pathologie digitale.

Mardi 17 décembre
Le CHU de Bordeaux récompensé par le « Grand Trophée » 
des Trophées « Les Jardins d’Hippocrate », événement 
organisé par l’association biodiversanté.

DÉCEMBRE
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ACTIVITÉ & 
FRÉQUENTATION

811 873 
+ 3,4 % par rapport  
à 2023

134 
lits supplémentaires 
ouverts en 2024 
(objectif 2025 : 
+ 120 lits)

Hôpital Pellegrin

Hôpital Saint-André

Centre Jean-Abadie

Hôpital Haut-Lévêque

Hôpital Pellegrin

Hôpital Saint-André

Centre Jean-Abadie

Hôpital Haut-Lévêque

Hôpital Xavier-Arnozan

2 601 lits au CHU 424 places au CHU

301 844 
+ 5,4 % par rapport 
à 2023

75,02 % 
sont originaires 
de Gironde

1 Entrées pour actes et consultations externes

NOMBRE 
DE SÉJOURS

NOMBRE 
DE VENUES 
EXTERNES 1

RÉPARTITION DE L’ACTIVITÉ 2024

ORIGINE 
GÉOGRAPHIQUE 
DES PATIENTS

Admissions 5 
Journées pour séjours  

de + de 24h
Journées pour séjours  

de - de 24h

Médecine 232 842 362 593 177 576

Chirurgie 41 949 150 066 20 757

Gynéco-obstrétrique 15 011 42 580 6 222

Psychiatrie 374 2 066 319

SMR 6 189 28 555 6 062

USLD 25 24 539

EHPAD 44 46 107

Total CHU 296 379 656 506 210 936

LITS ET PLACES PAR SPÉCIALITÉ

LITS ET PLACES PAR ÉTABLISSEMENT

2 Etablissement d’hébergement pour personnes âgées dépendantes
3 Unité de soins de longue durée
4 Soins médicaux et de réadaptation
5 Admissions dans une unité d’hospitalisation hors consultation

Gynécologie 5,7 %

1 548

52178

120

134

15

172

Médecine  
51,2 %

Urgences 
1,7 %

EHPAD2 
5,9 %

USLD3 
4 %

SMR3 
4,4 %

Psychiatrie 
0,5 %

806
Chirurgie
26,6 %

3 025
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1225
214

31
693

212
58
11

139

4260
120

58

Hôpital Xavier-Arnozan

EHPAD de Lormont

EHPAD Les Jardins  
de l’Alouette
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Appels entrants sur  
la plate-forme de régulation  
du SAMU Centre 15

Dossiers de régulation

Nombre d’interventions  
du SMUR

dont interventions héliportées

793 554

457 479

8 213
635

2 168

1 250

22
2

PAR AN
PAR JOUR
EN MOYENNE

URGENCES
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URGENCES
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5 386
21 800

21 487

45 986

42 689

Urgences cardiologiques 
hôpital Haut-Lévêque

Urgences
pédiatriques  
hôpital Pellegrin

Urgences gynécologiques- 
obstrétiques  

hôpital Pellegrin

Urgences hôpital 
Saint-André

Urgences adultes  
hôpital Pellegrin

PASSAGES  
AUX URGENCES

137 348

1 8 1 9

ACTIVITÉ DU SAMU 33 - CENTRE 15

PASSAGES AUX URGENCES

Au CHU 

36,3 % 
des passages aux urgences 
donnent lieu à une  
hospitalisation
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PRÉLÈVEMENTS GREFFES

ACTIVITÉ
TOTALE 245  

+ 23,7%
844 

+ 6,8%

CORNÉE 

38
MOELLE 

10
PANCRÉAS 

8

 

253

223
 

0

PRÉLÈVEMENTS GREFFES

REIN 

113
CŒUR 

11
POUMON 

21
FOIE 

44

 

226
 

21
 

27
 

94

ACTIVITÉ DE 
TRANSPLANTATION
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TAXI

C H I F F R E S  C L É S  2 0 2 4  �  C H U  B O R D E A U X

67,8 % 
de l’ensemble des 
301 844 séjours

15 969 
séjours en chirurgie  
ambulatoire +45,9 % 

depuis 2015 progression de 
la chirurgie en ambulatoire

41,9 % 
de l’activité de chirurgie 
sont réalisés en ambulatoire

2 087

27 950

15 521

19 244

106

3 886

1 984

1 017

32 749

Séances de
contactothérapie

Séances de
radiothérapie

Séances de
chimiothérapie pour
affection non tumorale

Séances  
de dialyse

Séances de
curiethérapie

Séances d’oxygénothérapie
hyperbare

Transfusions

Aphérèses

Séances de
chimiothérapie

pour tumeur

SÉANCES 
MÉDICO-TECHNIQUES

104 544

AMBULATOIRE

SÉANCES MÉDICO-TECHNIQUES

SÉJOURS DE -24H
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GYNÉCOLOGIE, 
MATERNITÉ ET 
NÉONATOLOGIE

Maternité  
de référence  
pour la métropole bordelaise dans la prise  
en charge des grossesses à haut risque (niveau 3)

 
maternité de  
France métropolitaine  
pour le nombre de naissances

1 405 
interruptions  
volontaires  
de grossesses

21 800 
passages aux urgences  
gynécologiques et obstétriques

2 
lactariums à 
usage interne  
et externe

5 633 
naissances

1re

Collecte de lait par 17 collectrices  
dans toute la France, pasteurisation  
et lyophilisation du lait pour revente  
aux établissements hospitaliers  
de France métropolitaine  
et d’outre-mer

68 
lits de néonatologie  
dont 18 lits de réanimation médicale

4,4 % 
d’épisiotomie

* Centre des femmes à risque de cancer

Plus de 10 000  
consultations  
par an réalisées  
par les équipes

Mise en place  
d’ateliers thérapeu-
tiques et d’une phase  
de dépistage par  
test salivaire

Création d’un centre  
d’expertise avec une 
équipe pluridisciplinaire

1400 ponctions  
par an pour la préser-
vation de la fertilité  
ou fécondation in vitro

950 consultations 
par an pour le  
dépistage et la prise 
en charge de la  
cancérologie

ASSISTANCE 
MÉDICALE À 
LA PROCRÉATION

ENDOMÉTRIOSE MÉNOPAUSE

BIOLOGIE DE LA 
REPRODUCTION CEFERCA*
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ACTIVITÉ 
MÉDICO- 
TECHNIQUE

RÉPARTITION DE L’ACTIVITÉ D’IMAGERIE

ÉQUIPEMENTS
DU PÔLE IMAGERIE

8 738 916  
actes de biologie 
dont d’anatomo-pathologie 
+ 3,22% par rapport à 202350 856  

interventions dans  
les différents blocs  
opératoires 
+ 3,32% par rapport à 2023

202 
interventions 
par jour ouvré

 
8 IRM

7 scanners

5 gamma caméras (SPECT-CT)

2 TEP-scanners

2 ostéodensitomètres

1 EOS

2 cone beam

1 mammographe

3 panoramiques dentaires

85 191  
actes réalisés en 
odontologie

31 611

40 942

72 547

150 426

9 508

7 116

5 165

Échographies

IRM

Scanner

Radiologie 
conventionnelle

Tepscan

Blocs 
interventionnels

Gamma 
caméra

EXAMENS 
D’IMAGERIE

317 315
salles d’imagerie  
conventionnelle

salles d’imagerie  
interventionnelle

robots de chirurgie

fauteuils dentaires

plateforme de chirurgie 
réfractive (ophtalmologie)

accélérateurs  
de radiothérapie

caisson hyperbare

  18

 15

 5
 55

 1

 4

 1
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RECHERCHE & 
INNOVATION

LES PROJETS DE RECHERCHE EN FILE ACTIVE

558 
nouvelles études

159 
conventions uniques 
signées éligibles au 
recensement DGOS

34 
projets de recherche  
clinique du CHU de  
Bordeaux, dont 3 AAP 
européens et 3 France 
2030, retenus aux  
appels à projets 2024. 17 511 

patients inclus dans les 
études en cours à promotion 
interne, dont 11 289 au CHU 
de Bordeaux

 
 111 CHU de Bordeaux

 207 industriels

 240 académiques

PROJETS DE 
RECHERCHE

2 771

1 318

530

923

Promoteurs 
académiques

Promus par le 
CHU de Bordeaux

Promus par 
les industriels

528
 

 448,59 

 27,5

 
 1 530 publications comptabilisées  

dont 67 % de catégorie A+, A ou B

PROFESSIONNELS
DE RECHERCHE

VALORISATION
DE LA RECHERCHE

RECHERCHE
HOSPITALO-
UNIVERSITAIRE

5e place SIGAPS

ETP non médicaux

ETP médicaux
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RECHERCHE  
HOSPITALO- 
UNIVERSITAIRE

RHU TALENT

RHU SPRINT

RHU ENVISAGE

Lors de la sixième vague lancée en 2023, le CHU de Bordeaux a 
été lauréat de trois projets de recherche hospitalo-universitaire 
(RHU), Envisage et Talent en tant qu’établissement coordonnateur  
et partenaire du RHU SPRINT. Talent et Envisage sont deux projets 
en cardiologie coordonnés par le CHU, ils ont démarré en 2024. 

« Prédiction et gestion numérique du risque d’accident  
vasculaire cérébral cardio-embolique ». 

Coordonné par le Pr Pierre Jaïs et le Dr Josselin Duchateau, 
le projet TALENT a pour ambition de révolutionner la prédiction 
et la prévention numériques par intelligence artificielle (IA) des 
accidents cardioemboliques.

« Synergie pour accélérer l’innovation  
thérapeutique dans les lymphomes  
T cutanés ».

Porté au CHU de Bordeaux par la Pre Marie  
Beylot-Barry, responsable scientifique du projet  
et responsable de l’unité de dermatologie  
cancérologique. La coordination du projet est  
assurée par l’université Paris Cité, Pre Adèle  
De Masson.

« Amélioration des interventions sur les valves cardiaques 
pour des résultats finaux sûrs générés par IA »

Coordonné par le Pr Thomas Modine, le projet ENVISAGE  
ambitionne de créer la 1ère solution complète de guidage par 
l’image basée sur l’intelligence artificielle (IA) pour la décision 
clinique afin d’améliorer l’adoption, la sélection des patients et 
les résultats des procédures transcathéter, pour traiter plus  
efficacement les maladies des valves cardiaques.

I A
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INSTITUTS 
HOSPITALO- 
UNIVERSITAIRES

Fondé en 2011 par le CHU 
de Bordeaux, l’université de 
Bordeaux, Inria et la Région 
Nouvelle-Aquitaine, l’IHU Liryc 
est un institut unique au monde 
dédié aux maladies du rythme 
cardiaque (1/3 des décès dans 
le monde) avec pour vocation 
première de donner naissance 
à des avancées médicales 
majeures.

ihu-liryc.fr 

Plus de 30 
équipes partenaires à Bordeaux,  
Limoges et Paris, et des collaborations 
dans le monde entier

20 
publications scientifiques

Un projet de cohorte  
innovante de

10 000personnes

46 
projets de recherche translationnelle  
ou multidisciplinaire

7 
projets européens 
dont 2 ERC

6 
start-ups créées 
depuis 2012

1 
équipe INRIA 
(Carmen)

32 
brevets déposés 
depuis 2012

 60 % hommes

 40 % femmes

207 
collaborateurs

27 
nationalités

RECHERCHE ET INNOVATION

314 
publications scientifiques 
en 2024

5 
personnels support

+ de 85 
scientifiques mobilisés 

dont 7 ERC, 2 Brain Prizes et 1 doctorant
L’IHU VBHI est un centre 
d’excellence dédié à la prévention 
des maladies vasculaires 
cérébrales.

Fondé en 2024 par le CHU 
de Bordeaux, l’université de 
Bordeaux, l’Inserm, Inria et la 
Région Nouvelle-Aquitaine, 
l’institut VBHI a pour objectif 
de créer un nouveau paradigme 
de prévention des AVC et de la 
démence, et de promouvoir le 
bien vieillir cérébral.

vbhi-institute.org

SOIN FORMATION

8 583 
patients télésuivis

119 
professionnels de santé  
étrangers formés
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ACTIVITÉ DE 
CANCÉROLOGIE

SÉJOURS RECHERCHE CLINIQUE
EN CANCÉROLOGIE

EXPERTISE INFIRMIÈRE

RÉUNIONS DE
CONCERTATION
PLURIDISCIPLINAIRES
(RCP)

33 % 
des séjours au CHU  
sont en lien avec  
un cancer

808 
essais cliniques  
en file active dont  
105 démarrés en 2024

4 581 
patients ont bénéficié d’un  
entretien avec une infirmière  
ou un infirmier TAS * ou IDEC **

48 
types de RCP spécialisées  
en cancérologie

1 439 
réunions ayant mobilisé  
367 médecins du CHU et  
148 médecins hors CHU

17 103 
patients dont le dossier 
a été présenté en RCP *

27 429 
dossiers discutés

99 266  
séjours* CHU en lien avec un 
cancer représentant

16 322  patients *  Le nombre de séjours CHU correspond à une venue 
au CHU avec un code diagnostic de cancer

* Temps d’accompagnement soignant
** Infirmier, infirmière de coordination en cancérologie

* Un patient peut passer plusieurs fois en RCP
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RESSOURCES 
HUMAINES

PYRAMIDE DES ÂGES DU PERSONNEL

Personnel médical

Personnel non-médical

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

> 60 ans

54              33

210                                                                    185

167                                                     120

105                               71

103                              80

72                     63

56                69

92                            149

< 25 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

> 60 ans

Femme 
Homme

Femme 
Homme

786                                               206

1 265                                                                             267

1 186                                                                        305

1 462                                                                                           342

1 536                                                                                                357

1 266                                                                             346

1 283                                                                              340

1 084                                                                274

419                    126

1 629

832

1 452

1 818

8 748
Personnel  

médico-technique (5,3%)

Personnel  
administratif (9,2%)

Personnel technique 
et ouvrier (11,6%)

Personnel médical (10,4%)
 479 Hospitalo-universitaires
 651 Praticiens titulaires
 294 Praticiens sous contrat
 104 Assistants
 101 Attachés/associés

EFFECTIFS PHYSIQUES 
au 31/12/2024,  
hors étudiants

15 727

1 248
Internes et  

docteurs juniors (7,9%)

Effectifs physiques au 31/12 hors docteurs juniors, internes et étudiants.Effectifs physiques au 31/12 hors étudiants.

+ 210
professionnels soignants 
en 2024, dont 80 IDE (en ETP)  
par rapport à 2023

Personnel soignant 
et socio-éducatif (55,6%) dont

  3 855 infirmières et infirmiers spécialisés 
et puéricultrices et puériculteurs

  2 904 aides-soignantes et aides-soignants et auxiliaires 
de puériculture

 892 agents de service hospitalier
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ÉCOLES & 
FORMATIONS

FORMATION PERMANENTE

RESSOURCES AFFECTÉES À LA FORMATION

1 483 12 772

1 267

+ 6,9 %+ 1,8 %

départs en formation

 pour le personnel médical  pour le personnel non-médical

départs en formation 
dont 178 agents en promotion 
professionnelle

en médecine

en odontologie

en pharmacie

en maïeutique

Personnes extérieures au CHU 
formées à l’IMS Académie

Personnel médical Personnel non-médical

410 739 € 8 199 812 €

FORMATION INITIALE

ÉTUDIANTES ET 
ÉTUDIANTS

NOMBRE D’ÉLÈVES  
PAR SPÉCIALITÉ

14

2 066

écoles et instituts de formations  
paramédicales et de sages-femmes

élèves/étudiantes et étudiants  
à la rentrée scolaire 2024/2025

89
134
195

1400

314

148

54

par rapport à 2023 par rapport à 2023

pédicurie/podologie

ergothérapie

masso-kinésithérapie

préparation en pharmacie  
hospitalière

manipulation en  
électroradiologie

auxiliaires de puériculture

aides-soignantes et  
aides-soignants

infirmières et infirmiers

IADE

IBODE

puériculture

IFCS

sages-femmes

assistants de régulation 
médicale

76

76

42 

72

1 088
60
61
43
39
64
27
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RESSOURCES 
FINANCIÈRES

DÉPENSES D’EXPLOITATION

DÉPENSES D’INVESTISSEMENT

RECETTES D’EXPLOITATION

AUTRES DÉPENSES

183,1 M€ 
Montant de la dette 
financière

-21,5 M€ 
Déficit de l’exercice 
(budget principal)

59 %30 %

7 %

14 %

21 %

4 %

33 %

22 %

65 %

Dépenses de personnel 
 15 % Médical (233,7 M€) 

 44 % Non médical (693,2 M€)

Médicales et  
pharmaceutiques  
(474 M€)

Hôtelières et générales 
(116 M€)

Autres recettes 
(227 M€)

Dotations et financements  
forfaitaires 
(324,9 M€)

Amortissements et 
frais financiers 

(66,6 M€)

Équipements médicaux 
(16,5 M€)

Système d’information 
(10,9 M€)

Recettes d’activité 
(1 010,1 M€)

37 %
Travaux 
(18,7 M€)

8 %
Équipements hôteliers 
(3,8 M€)

5 M€ 1,1 M€ 1 M€ 0,8 M€
GHT Alliance  

de Gironde
CAMSP Dotation 

non affectée
Équipes mobiles 
médico-sociales 

(PCDS)

16,3 M€ 7 M€9,5 M€
Écoles et instituts  

de formation
USLDEHPAD

= 49,9 M €

= 1,6 Md €

= 1,6 Md €

Comme l’ensemble des 
établissement de santé 
français, le CHU de Bordeaux 
a bénéficié de crédits dédiés à 
l’investissement du quotidien 

dans le cadre du plan de relance-Ségur de 
la santé. Au titre de l’exercice 2024 cette 
subvention s’est élevée à 2 075 480 €.
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promotion médicale de l’École de management NOVA

GROUPEMENT  
HOSPITALIER
DE TERRITOIRE GROUPEMENT DE COOPÉRATION SANITAIRE  

CHU DE BORDEAUX, LIMOGES, POITIERS

4,89 M€ 
EPRD 2024 du GHT

4 
visites de certification  
de la Haute Autorité de Santé (HAS) 
menées dans les établissements 
parties en 2024 et autant de  
certifications renouvelées

Adhésion de 3 nouveaux membres associés au GCS :  
 Centre hospitalier Charles Perrens (à Bordeaux)  
 Centre hospitalier Henri Laborit (à Poitiers) 
 Centre hospitalier Esquirol (à Limoges)

NOVA, lauréat d’un appel à projets européen 
visant à préfigurer un réseau de centres d’excellence  
en cancérologie (projet EUnetCCC), piloté en France par la FHF, 
Unicancer et l’INCa.

Plus de  

26 000 
professionnels et

7 440 
lits et places installés  
sur le territoire

C H I F F R E S  C L É S  2 0 2 4  �  C H U  B O R D E A U X

COOPÉRATIONS

2e 
nouveaux médecins  
managers formés.25
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TRANSFORMATION 
ÉCOLOGIQUE

TRANSITION
ÉNERGÉTIQUE

SOBRIÉTÉ
NUMÉRIQUE

PRÉVENTION ET
GESTION DES DÉCHETS

UNITÉS 
DURABLES

SENSIBILISATION

MOBILITÉ
DURABLE

RECHERCHE EN
TRANSFORMATION
ÉCOLOGIQUE EN SANTÉ

19 % 
d’économies de gaz et  
13 % sur l’ensemble des 
énergies utilisées ; ce sont 
les objectifs visés dans le 
cadre du contrat de  
performance énergétique  
du CHU (enveloppe de 26 M€ 
de travaux)

843 
dons de matériel  
informatique et téléphonique 
à des associations

263  agents ont  
participé à une fresque du climat 
dans le cadre du programme 
de sensibilisation porté par 21 
professionnels du CHU formés 
comme animateurs

+ de 46 000 
journées télétravaillées par  
1 200 professionnels du CHU

1er
appel d’offre interne  

de recherche clinique avec une  
thématique dédiée aux soins  
écoresponsables

176 
places de stationnement  
vélo nouvellement créées qui 
portent le total à 1 660 places

400 
professionnels ont  
bénéficié du service  
de réparation de vélo  
sur le lieu de travail

13 % 
des déchets ont fait l’objet 
d’une valorisation matière

Moins de 500 tonnes annuelles 
de déchets sont des déchets  
d’activités de soins à risques  
infectieux.

Aide à la mobilité durable :   
1/4 des professionnels du CHU  
ont sollicité le forfait mobilité  
durable et 3 619 ont bénéficié du 
remboursement des abonnements 
aux transports en commun  
régionaux et locaux

+ de 1 000 inscrits  
sur la communauté de covoiturage 
du CHU avec l’application Karos

 14 unités labélisées  
Unités durables  
rassemblent plus de  
500 professionnels de santé

 106 professionnels  
ont participé aux formations  
Unités durables, dont  
84 du CHU et 22 d’autres  
établissements de santé

 20 établissements  
de santé accompagnés par  
le CHU avec le soutien de l’ARS  
Nouvelle-Aquitaine pour le  
déploiement des Unités durables  
en région

 +de 500 partages du guide  
des Unités durables à 180  
établissements en France et dans 
des pays francophones

 2e édition du colloque  
scientifique « BDX Ecologie  
et santé » sur le thème  
« Innovations, recherche : toutes 
nos énergies au service de la  
transformation écologique ! »

22 % 
d’énergies renouvelables 
dans le mix énergétique  
du CHU
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UN 
JOUR 
AU CHU

2 168
APPELS

au SAMU centre 15 
soit 793 554 par an

375
PASSAGES

aux urgences  
(y compris gynécologiques) 

soit 137 348 par an

1 264
EXAMENS D’IMAGERIE

soit 317 315 par an

3
REPRÉSENTANTS

DES USAGERS

202
INTERVENTIONS

dans les blocs opératoires 
soit 50 856 par an

14
TONNES

de linges traitées 
soit 3 389 par an

1 162
PATIENTS UNIQUES*
soit 425 302 par an

52
PATIENTS PARTENAIRES

15
NAISSANCES

soit 5 633 par an

6 849
REPAS SERVIS

soit 2 506 769 par an

3 231
VENUES**

soit 1 182 372 par an

105
ASSOCIATIONS

* Nombre de patients uniques : 1 patient qui vient plusieurs fois dans l’année est comptabilisé 1 fois
** Nombre de venues : 1 même patient qui vient dans l’année peut être comptabilisé plusieurs fois

C H I F F R E S  C L É S  2 0 2 4  �  C H U  B O R D E A U X

POLITIQUE 
CULTURELLE

2  parcours « L’envers 
du décor » à la découverte 
des coulisses de l’Opéra 
de Bordeaux

2  festivals dans lesquels  
le CHU est partie prenante

33  services hospitaliers 
bénéficiant de Lilobas, citations 
poétiques renouvelées tous les 15 jours

2  sites ouverts pour les Journées 
Européennes du Patrimoine

10  concerts en 
partenariat avec le Krakatoa

98  œuvres exposées 
dans le cadre du partenariat 
avec Les Arts au mur, 
Artothèque de Pessac

13 
expositions  
avec médiation

8 
services

1 
hall
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