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en images

2 et 3 
février 

Conférences Sud 
Ouest et TV7 :  

« Un autre regard 
sur le cancer » 

2023

25 janvier 
Inauguration de la 
maison de santé 
de Saint-André en 
présence de François 
Braun, ministre de 
la Santé et de la 
Prévention 

24 janvier
Visite de présentation des vœux aux professionnels en 
présence du Président du Conseil de Surveillance au 
groupe hospitalier Pellegrin

28 février
Présentation 
du projet de 
reconstruction de 
l’EHPAD de Lormont 
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8 mars
Clôture de la 
campagne de 
communication 
autour de 
l’activité de 
greffes# 205 
transplantations 
rénales 

31 mars 
Forum de recrutement 
des métiers de la santé 

22 MARS 
Inauguration du nouvel 
espace design santé à 
l ’hôpital cardiologique 

à Haut-Lévêque 

23 mars  
Soirée à l’Opéra pour l’accueil des professionnels 
nouveaux arrivants

4 avril
Visite de services dans le 
cadre d’un don du Comité 
Prévention Dépistage 
Cancers au profit de l’unité 
d’oncologie gynécologique 
et du Centre des femmes 
à risque de cancer 
(CEFERCA) 
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21 juin
Première édition des rendez-vous 
de l’innovation paramédicale 

17 mai 
Visite de la Fondation 
des Hôpitaux à l’hôpital 
des Enfants 

11 mai
Vernissage 
de l’exposition 
OUROBOROS 
autour de 
l’endométriose dans 
une galerie d’art 
mobile

16 
MAI

Annonce de la 
création d’un nouvel 

IHU à Bordeaux 
dédié à la santé 

vasculaire 
cérébrale

11 juillet 
Inauguration du nouveau 

service d’oncologie 
médicale de l’hôpital 

Saint-André
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2023 EN IMAGES

20 septembre
Lancement de la nouvelle 
campagne de mécénat 

3 octobre
Signature de 

convention avec 
les Girondins de 

Bordeaux 

27 juillet
Eté métropolitain à 
l’hôpital des Enfants 

6 
SEPTEMBRE 

Exercice plan blanc 
dédié à l ’accueil 

massif de 
victimes

27&28 septembre
« Au cœur de la mêlée », la grande 
fête du rugby au CHU de Bordeaux 
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Octobre rose 
« Tour de poitrine(s) » : parcours de 
découverte des musées et monuments 
de la ville à travers la représentation 
de la femme, en présence de guides 
conférenciers et autres animateurs

16 novembre  
Accueil des nouveaux 
internes à l’Opéra de 
Bordeaux 

6 
NOVEMBRE

Soirée santé CHU de 
Bordeaux-Librairie 
Mollat : La maladie 

de Charcot 

6 octobre 
Inauguration du Centre de formation 
des assistants de régulation médicale 

CFARM, en présence du ministre  
de la Santé et de la Prévention, 

Aurélien Rousseau

7 novembre 
Inauguration du service de chirurgie vasculaire et 
endovasculaire rénové et du plateau technique 
comprenant la salle hybride endovasculaire  
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21 novembre
Annonce des 2 nouveaux projets 
RHU lauréats portés par le CHU de 
Bordeaux : TALENT et ENVISAGE. 
La cardiologie du CHU de nouveau 
au cœur de l’excellence

9 
DÉCEMBRE

2ème édition de 
la Course des 

Lumières 

23 novembre
Colloque BDX Ecologie 
et santé consacré à la 
transformation écologique 
dans les soins et la santé 

12 décembre
Mise en valeur des travaux 

de rénovation du service des 
urgences adultes de l’hôpital 

Saint-André 

16 novembre 
Lancement de la Chaire 
de médecine narrative – 
hospitalité en santé, antenne 
de la Chaire de philosophie à 
l’hôpital 
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ACTIVITÉ  
ET FREQUENTATION

LITS & PLACES PAR SPÉCIALITÉ

RÉPARTITION DE L’ACTIVITÉ MCO

NOMBRE  
DE VENUES  
EXTERNES

VALORISATION 
TOTALE DE L’ACTIVITÉ 
MÉDICALE (MCO* 
100% T2A**)

631 697 487 €
pour 286 333 séjours 

785 509
(+6,5 % par rapport à 2022) 

ORIGINE 
GÉOGRAPHIQUE 
DES PATIENTS

74,88%
de Gironde dont :
 �Bordeaux Métropole : 45,39 % 
 �Département hors Bordeaux 

Métropole : 29,49 %

*Médecine-Chirurgie-Obstétrique
** Tarification à l’activité
***Soins médicaux et de réadaptation

2 644 LITS AU CHU 420 PLACES AU CHU
 1236 au GH Pellegrin
 277 au GH Saint-André
 1131 au GH SUD

 212 au GH Pellegrin
 65 au GH Saint-André
 143 au GH SUD

3 064

 806 
Chirurgie (26,3 %)

 120 
USLD (3,9 %)

 137 
SMR*** (4,5 %)

 15 
Psy (0,5 %)

 172 
Gynécologie 
(5,6 %)

 178 
EHPAD (5,8 %)

 1 584 
Medecine 

(51,7 %)

 52 
Urgences 

(1,7 %)

Admissions
Journées pour 
séjours (>24h)

Journées pour 
séjours (<24h) 

Médecine 219 844 351 722 165 250

Chirurgie 40 196 147 507 20 259

Gynéco-obstétrique 14 546 40 665 6 011

Psychiatrie 455 2 193 387

SMR 5 306 26 262 5 179

USLD 18 24 397

EHPAD 34 51 418

Total CHU 280 368 644 164 197 093
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URGENCES
ACTIVITÉ DE 
TRANSPLANTATION

PASSAGES AUX URGENCES

ACTIVITÉ DU SAMU 33 – CENTRE 15

187  
Rein

28 
Cœur

23  
Poumon

91 
Foie

202 
Cornée

259 
Moelle

799 901
APPELS ENTRANTS SUR  
LA PLATE-FORME  
DE RÉGULATION  
DU SAMU CENTRE 15

446 955
dossiers régulés  
par le SAMU et le SAS*

110 208
PASSAGES AUX 

URGENCES

 20 652    
Urgences

Saint-André
(33,0 % 

d’hospitalisation)

 42 502 
Urgences

Adultes Pellegrin
(51,1 % d’hospitalisation)

 4 984 
Urgences 
Cardiologiques 
Groupe SUD
(67,4% 
d’hospitalisation)

 42 070 
Urgences
Pédiatriques Pellegrin
(20,1 % d’hospitalisation)

759
transports 
héliportés du SMUR

8 101
interventions terrestres  
du SMUR

*SAS : Service d’Accès aux Soins
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AMBULATOIRE
SÉJOURS DE - 24H SÉANCES MÉDICO-TECHNIQUES

66,9 %
DE L’ENSEMBLE DES
286 333 SÉJOURS

15 401
SÉJOURS VALORISÉS 
EN CHIRURGIE 
AMBULATOIRE  
QUI REPRÉSENTENT 
41,7% DE L’ACTIVITÉ 
DE CHIRURGIE, EN 
PROGRESSION DE 
40,7 % DEPUIS 2015.

90 993
SÉJOURS DE 0 NUIT 
(HORS SÉANCES) 

100 545
SÉANCES PMSI* 

 26 545 
Séances de 
radiothérapie

 98 
Séances de 
curiethérapie

 1 948 
Séances de 
contacthérapie

 3 840 
Séances d’oxygénothérapie 

hyperbare (OHB)

 2 268 
Transfusions

 19 721 
Séances  
de dialyse

 29 955 
Séances de 

chimiothérapie 
pour tumeur

 1 062 
Aphérèses 

 15 108 
Séances de  

chimiothérapie pour 
affection non tumorale

100 545
SÉANCES PMSI

*Programme de médicalisation  
des systèmes d’information
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ACTIVITÉ 
MÉDICO-TECHNIQUE

 8 IRM 

 7 scanners 

 5 gamma caméras 
(SPECT-CT)

 2 TEP - scanners

 2 ostéodensitomètres

 1 EOS

 1 cone beam

 1 mammographe

 3 panoramiques 
dentaires

 �18 salles d’imagerie 
conventionnelle

 �15 salles d’imagerie 
interventionnelle

 �5 robots de chirurgie

 55 fauteuils dentaires 

 1 plateforme  
de chirurgie réfractive 
(ophtalmologie)

 4 accélérateurs  
de radiothérapie

 1 caisson hyperbare

ÉQUIPEMENTS RÉPARTITION DE L’ACTIVITÉ

8 465 955
Actes de biologie  
et d’anatomo-pathologie

86 760
Actes et consultations d’odontologie

49 224

 5 873 
Gamma 

caméra (2 %)

304 602
EXAMENS 

D’IMAGERIE

 68 753 
Scanner (23 %)

 31 333 
Echographies 
(10 %)

 9 505 
Tepscan (3 %)

 37 478 
IRM (12 %)

 144 647     
Radiologie 

conventionnelle (48 %)

INTERVENTIONS DANS LES 
DIFFÉRENTS BLOCS OPÉRATOIRES

-0,71%   
Par rapport 
à 2022

196   
Interventions  
par jour ouvré

 7 013    
Blocs 

interventionnels 
(2 %)
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En partenariat avec 
l’université de Bordeaux

RECHERCHE CLINIQUE  
& INNOVATION

441
NOUVELLES ÉTUDES
 92 CHU de Bordeaux
 170 Industriels
 179 Académiques

120
CONVENTIONS  
UNIQUES SIGNÉES

12 564
PATIENTS
inclus dans les études en cours 
promues par le CHU de Bordeaux

28
PROJETS DE RECHERCHE 
CLINIQUE RETENUS SUITE 
AUX APPELS À PROJETS 
EUROPÉENS ET NATIONAUX 
2022-2023

1 958
PUBLICATIONS 
COMPTABILISÉES 
dont 52,7 % de catégorie  
A+, A ou B

LES PROJETS DE RECHERCHE EN FILE ACTIVE

LA VALORISATION 
DE LA RECHERCHE

RECHERCHE 
HOSPITALO- 
UNIVERSITAIRE

5e place

  469
PROFESSIONNELS  
DE RECHERCHE
 �405,8 ETP  

non médicaux
 �20,7 ETP médicaux

 1 285 
promoteurs 
académiques

 499  
promus par

le CHU de 
 Bordeaux

 1 048  
promus par

les industriels

2 832
PROJETS DE 
RECHERCHE

2 
PROJETS RHU 
obtenus en 2023 :  
ENVISAGE et TALENT.
Au total, 3 RHU obtenus  
en 2022 et 2023



ACTIVITÉ DE  
CANCÉROLOGIE

RECHERCHE 
CLINIQUE EN 
CANCÉROLOGIE

EXPERTISE INFIRMIÈRE

SÉJOURS CHU 
CANCERS*

RÉUNIONS DE CONCERTATION 
PLURIDISCIPLINAIRES (RCP)

32 %
DES SÉJOURS  
AU CHU SONT EN LIEN  
AVEC UN CANCER

92 786 séjours CHU en lien 
avec un cancer représentant  
15 266 patients.
*Le nombre de séjours CHU correspond 
à une venue au CHU avec un code 
diagnostic de cancer

680 
essais cliniques en file active 
dont 111 démarrés en 2023

4 519
patients ont bénéficié 
d’un entretien avec une 
infirmière TAS(1) ou IDEC(2)

(1) temps accompagnement soignant
(2) infirmière de coordination en cancérologie

45
TYPES DE RCP 
réparties 
sur 3 sites 
géographiques 
du CHU & le CH 
d’Arcachon par 
disciplines et 
localisations de 
cancer

1 358
RÉUNIONS 
ayant mobilisé

352 
Médecins  
du CHU 

138 
Médecins  
hors CHU 

25 800
DOSSIERS DISCUTÉS

16 325
PATIENTS
dont le dossier a été présenté en RCP

159
COLLABORATEURS 

300
PUBLICATIONS 
SCIENTIFIQUES

PLUS DE

7 000
PATIENTS 
TÉLÉSUIVIS À 
DISTANCE

Le CHU de Bordeaux 
est membre fondateur 
de l’Institut Hospitalo-
Universitaire (IHU) Liryc 
créé pour prévenir, 
diagnostiquer et soigner 
les maladies du rythme 
cardiaque.
L’IHU a pour vocation 
première de donner 
naissance à des 
avancées médicales 
majeures pour mieux 
soigner les patients.
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+ de 60 ans + de 60 ans

40-44 40-44

50-54 50-54

30-34 30-34

55-59 55-59

35-39 35-39

45-49 45-49

25-29 25-29

- de 25 ans - de 25 ans

Hommes 
Femmes 

357

1 026

1 275

1 165

1 481

1 447

1 183

1 209

771

252

166

337

335

251

302

343

333

125 92

61

68

96

117

154

212

6436

125

76

79

178

68

72

137

RESSOURCES
HUMAINES
LE CHU DE BORDEAUX : 1    EMPLOYEUR EN RÉGION NOUVELLE-AQUITAINE

PYRAMIDE DES ÂGES DU PERSONNEL

 1 635 
Personnel médical 
(10,7 %)
 476 Hospitalo-universitaires
 638 Praticiens titulaires
 284 Praticiens sous contrat
 100 Assistants
 137 Attachés

 1 735 
Personnel technique et ouvrier 

(11,4 %)

 814 
Personnel médico-technique

(5,3 %)

 1 235 
Internes et Docteurs  

juniors (8,1 %)15 228
PERSONNES 

RÉMUNÉRÉES 
PAR MOIS*

ER

 8 431 
Personnel soignant et 
socio-éducatif (55,4 %) dont
 3 639 Infirmiers et infirmiers spécialisés 
et puéricultrices
 2 857 Aides-soignants 
et Auxiliaires de Puériculture
 874 Agents de service hospitalier

*Effectifs physiques au 31 décembre 2023

PERSONNEL MÉDICALPERSONNEL NON MÉDICAL

 1 378 
Personnel administratif 

(9,0 %)
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ÉCOLES  
& FORMATIONS

2 047

FORMATION INITIALEFORMATION 
PERMANENTE

RESSOURCES AFFECTÉES À LA FORMATION

 70 Aide-soignants 
 30 Auxiliaires de puériculture 
 50 Cadres de santé
 135 Ergothérapeutes 
 1 125 Infirmiers 
 70 Infirmiers-anesthésistes 
 60 Infirmiers de bloc 
 135 Manipulateurs en 
électroradiologie 
 184 Masseurs 
kinésithérapeutes 
 90 Pédicures podologues 
 40 Puéricultrices 
 124 Sages–femmes 
 20 Préparateurs en 
pharmacie hospitalière
 29 Assistants de régulation 
médicale
 Soit 2 162 places ouvertes

ÉTUDIANTS À LA RENTRÉE
dans 14 instituts de formation

7 664 697 €
FORMATION
pour le personnel non médical 

403 305 €
FORMATION
pour le personnel médical 

945
DÉPARTS EN 
FORMATION
 �pour le personnel 

médical

12 674
DÉPARTS EN 
FORMATION
 �pour le personnel 

non médical

 182 
Agents en 
promotion 
professionnelle 

  2 010
Personnes 
extérieures  
au CHU formées  
à l’IMS Académie

1 322

316   
150
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RESSOURCES
FINANCIÈRES

DÉPENSES D’EXPLOITATION AUTRES DÉPENSES

-25,1 M€ 
DÉFICIT DE L’EXERCICE 
(Budget principal)

171 M€ 

MONTANT DE LA 
DETTE FINANCIÈRE

Comme l’ensemble des établissement de santé français, 
le CHU de Bordeaux a bénéficié de crédits dédiés à 
l’investissement du quotidien dans le cadre du plan de 
relance-Ségur de la santé. Au titre de l’exercice 2023 cette 
subvention s’est élevée à 1 845 800 €. 

 29% 
Médicales et 

pharmaceutiques
(442,7 M€)

 8% 
Hôtelières et générales

(122,2 M€)

 5% 
Amortissements 
et frais financiers (72,5 M€)

1,523 MM€
DE DÉPENSES 

TOTALES

16,3 M€
ÉCOLES ET 
INSTITUTS 
DE FORMATION

10,4 M€
EHPAD

7,1 M€
USLD

5 M€
GHT ALLIANCE 
DE GIRONDE

1,3 M€
CAMSP

1 M€
DOTATION 
NON AFFECTÉE

DÉPENSES D’INVESTISSEMENT

 45% 
Travaux  
(20,5 M€)

 31% 
Equipements médicaux

(14,2 M€)

 17% 
Système d’information

(7,6 M€)

 7% 
Equipements hôteliers 
(3,4 M€)

45,7 M€
DE DÉPENSES 

TOTALES

RECETTES D’EXPLOITATION

 64% 
Recettes d’activité 
(957,1 M€)

 14% 
Autres recettes
(205,7 M€)

 22% 
Dotations et 

financements 
forfaitaires 
(335,2 M€)

 58% 
Dépenses de personnel
 43% Non médical  
(660,4 M€)
 15% Médical (225,2 M€)

1,498 MM€
DE RECETTES 

TOTALES
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COOPÉRATIONS

GHT : GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

NOVA : GROUPEMENT DE COOPÉRATION SANITAIRE CHU de Bordeaux, Limoges, Poitiers

3.88 M€
EPRD 2023 DU GHT 

PROJETS DÉPLOYÉS :
 �E-Novapath : mise en œuvre opérationnelle du projet de numérisation 

des lames d’anatomie pathologique grâce à un soutien financier de l’ARS 
et la région Nouvelle-Aquitaine.

 �Entrepôt de Données de Santé régional : le GCS NOVA a été l’un des  
6 lauréats d’un appel à projets soutenu par France 2030 pour un montant 
d’aide global de 40 millions d’euros.

 �École de Management médical en partenariat avec l’EHESP* : formation 
de 25 premiers médecins provenant des 3 CHU et signature d’une 
convention de partenariat entre NOVA et l’EHESP.

*L’École des Hautes Études en Santé Publique

ANNÉE MARQUÉE PAR :
 �La rédaction et la validation par les 10 établissements membres  

du nouveau Projet Médico-Soignant Partagé du groupement, 
sur la base de travaux ayant mobilisé plus de 250 participants 
volontaires.

 �L’organisation de la 1ère Journée des Paramédicaux du GHT, 
réunissant près de 150 professionnels et étudiants issus de tous 
les établissements et instituts de formation du GHT.
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TRANSFORMATION
ÉCOLOGIQUE

MOBILITÉ DURABLE

BIODIVERSITÉ

UNITÉS DURABLES

1 ER

COLLOQUE
BDX Ecologie et Santé  
rassemblant plus  
de 200 professionnels

50  unités engagées 
dans la démarche 
des Unités durables 
à différents stades 
d’avancement et dans  
16 pôles différents

10  unités  
labellisées en 2023

350  demandes 
d’envoi du guide des 
unités durables à plus 
de 180 établissements 
situés en France et 
dans plusieurs pays 
francophones 

1 PARCOURS botanique créé à la Direction générale  
avec 30 arbres remarquables

11%
des déchets produits sont 
composés de DASRI (déchet 
d’activité de soin à risque 
infectieux), soit : 171 TONNES  
DE MOINS QU’EN 2022

1 484
places de stationnement vélos 
dont 135 nouvellement créées

3 313
professionnels sont éligibles  
au forfait mobilité durable

LA COMMUNAUTÉ 
DE CYCLISTES « CHU 
DE BORDEAUX » 
SUR L’APPLICATION 
GÉOVÉLO A 
PARCOURU  
48 000 KM

300
professionnels ont bénéficié du 
service de réparations de vélos 
sur le lieu de travail mis en place 
depuis mars 2022

518 
TONNES EN 2023

+ de 30 000
journées télétravaillées par 1000 professionnels du CHU

689 
tonnes en 2022



POLITIQUE 
CULTURELLE

SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE

ALIMENTATION

ÉNERGIE

OCTOBRE ROSE :   
TOUR DE POITRINE(S)
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2ème CHALLENGE DE 
SUPPRESSION DES 
COURRIELS INUTILES  
1 400 000 courriels supprimés 
sur la semaine. 

1er REPAS 100% VÉGÉTARIEN  
dans les restaurants du personnel 

 �Le plan d’actions de 
transition énergétique 
est déployé au travers de 
la sobriété énergétique, 
l’efficacité énergétique, 
et le développement de la 
production d’énergie à base 
d’énergies renouvelables. 

 �Optimisation de la 
chaufferie biomasse de 
Pellegrin : la part d’énergie 
renouvelable équivaut à 
23% de l’énergie consommée 
par l’établissement (+3% par 
rapport à 2022). 

 �Baisse de 4% de la 
consommation énergétique 
globale entre 2022 et 2023.

 �Visites guidées au Musée 
d’Aquitaine et au Musée  
des Beaux-arts. 

 �Balades en vélo à la découverte  
des lieux de soin et des soignantes 
qui ont marqué la ville 

 �Exposition « A Fleur de Maux »  
de l’association Sœur d’Encre  
à l’hôpital Saint-André

101

ŒUVRES EXPOSÉES  
dans le cadre du 
partenariat avec Les Arts au 
mur, Artothèque de Pessac

14
CONCERTS

2
FESTIVALS dans lesquels  
le CHU est partie prenante

33
SERVICES 
HOSPITALIERS 
BÉNÉFICIANT DE 
LILOBAS,  
citations poétiques 
renouvelées tous les 15 jours

3
RÉSIDENCES  
DE CRÉATION 

3
SITES OUVERTS 
POUR LES JOURNÉES 
EUROPÉENNES DU 
PATRIMOINE

AFFICHE DE 
L’ÉVÈNEMENT 

CHIFFRES CLÉS 2023 |  CHU DE BORDEAUX • 19



20 •

15
 NAISSANCES 

soit 5 556 par an
1ère maternité de métropole

6 699
 REPAS SERVIS 

soit 2 444 954 par an

1 213
 EXAMENS D’IMAGERIE 

soit 304 602 par an

2 192 
 APPELS 

au Samu Centre 15
soit 799 901 appels entrants par an

196 
 INTERVENTIONS 

par jour ouvré dans les blocs  
opératoires soit 49 224 par an

3 747
 PATIENTS SUIVIS 

soit 1 367 626 par an 
(urgences, admissions, consultations, 

séances, séjours de -24h)

14
 TONNES 

de linge traitées
soit 3 607 tonnes par an

1 484
 PLACES DE VÉLO 

disponibles  
sur nos sites

302
 PASSAGES 

aux urgences
soit 110 208 par an

  UN JOUR AU CHU  


