
Fiche de mission Référent(e) « Unités Durables » 
 

 
Le/la référent/e « Unités durables » a pour mission de déployer, et/ou faire vivre le 

projet des « Unités durables » au sein de son unité/service. Il assure un relai entre son 
équipe et le réseau des UD. Il intervient si possible avec un ou plusieurs autres référents de 
son unité/service, et ce en lien avec son médecin et/ou son cadre. 
 

Mission : 
 
1 - Mettre en place une gouvernance UD au sein de l'unité/service : 
 

 Participer activement au réseau "Unités durables" (réunions trimestrielles), 
 Organiser une démarche de suivi régulier avec le chef de service et/ou du pôle et le cadre 

de santé, 
 Faire un bilan annuel des actions, 
 Restituer régulièrement auprès de l'équipe les informations institutionnelles relatives à la 

Transformation Ecologique. 
 
2 - Mobiliser et agir : 
 

 Sensibiliser les professionnels de l'unité au DD/TE (y compris intégration des nouveaux 
agents), 

 Identifier les actions pertinentes en lien avec le Guide des UD et co-construire un plan 
d'action avec l'équipe, 

 Alimenter le guide en cas d'identification d'actions nouvelles avec fiche(s)-action(s) 
correspondante (s), 

 Activer une veille documentaire DD/TE et la communiquer à l'équipe. 
 
3- Communiquer et participer à la dynamique du CHU : 
 

 Auprès des professionnels de l'unité (ponctuel) : par mails, réunions d'équipe, affichage, 
 Auprès des usagers, 
 Auprès du Groupe de travail Transformation Ecologique (GTE) et du groupe UD, 
 Auprès des autres unités durables : en fonction de la maturité du projet au sein de son 

unité, le référent pourra avoir vocation à aider d'autres unités dans le processus de 
labélisation et notamment au moment des visites. 
 

Formations  
 

- Objectifs 
 Maitriser les enjeux du développement durable à l'hôpital, et la feuille de route TE 

institutionnelle, 
 Être en capacité de sensibiliser ses collègues au sein de son unité, 
 Maitriser les outils des « Unités durables » : Guide,  boites à outils, Grille de labellisation, 
 Maitriser et être capable de promouvoir l'usage de l'outil 3D, 



 Faire émerger des projets d'« éco soins » ou autres actions et pouvoir les accompagner 
(en connexion avec le réseau  des « UD »). 
 

- Format 
Quizz + présentation+ mise en situation/ retours d'expériences + échange-Débat. 
 

- Formateurs : 
Interne (référent UD + ingénieur TE + co-pilotes TS +référent mobilité + référent déchets + 
référent informatique) + externe (cabinet de conseil adapté, modèle Nepsen). 
 

- Durée 
1 demi-journée + Réunion trimestrielles du réseau des « Unités durables » ? 
 

Liens 
 
Contact : unites.durables@chu-bordeaux.fr  
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