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Avoir pris connaissance du
« Guide des Unités durables » du
CHU de Bordeaux

Pour les binbmes des
établissements publics
-Confirmer I'engagement de la
direction de |'établissement sur la
thématique

Signature d'une charte
d’engagement concernant :

- le respect de la philosophie et du
confenu pédagogique mis a
disposition pour les participants
- le suivi des formations
secondaires : lieu, nombre et date
des formations, nombre de
référents formés, et retex de la
diffusion du dispositif

Signature d'un contrat de licence
d’utilisation pour les participants
du secteur privée.

Tous établissements qui
missionnent un ou 2 (Co)-
responsable(s) « Unités durables »
pour metire en place la
dynamique en interne.

Ce binbme peut, & titre
d’exemple, étre constitué de :
Chargé.es de mission
RSE/Transformation ou transition
écologique/développement
durable...

Membres des corps médicaux,
paramédicaux, médico-
techniques, administratifs, efc.
missionnés sur des sujets de
fransformation/transition
écologique/développement
durable/RSE
Conseillers fransition énergétique
et écologique en santé,
missionnés pour mettre en place
les Unités durables dans
I’établissement qu’ils
accompagnent
Consultants de bureaux d’études
privés
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Transformation écologique : formation
d’animateurs du dispositif des

« Unités durables »
Catalogue 2024

Objectifs de formation :

Créer une culture de la transformation écologique au sein de
I’établissement.
S’engager dans le dispositif des Unités durables (comprendre pour agir).

Objectifs pédagogiques :

- Expliquer la philosophie, les principes et la dynamique du dispositif des

« Unités durables ».

- Identifier les principes du kit pédagogique des Unités durables ufilisés
dans la formation « 7ransformation écologique . s‘engager et devenir
Unité qurable »

- Intégrer et utiliser les outils disponibles afin d’accompagner les futurs

référents d’Unités dans la démarche « Unités durables » dans le(s)
établissement(s) dont ils auront la charge.

Contenu pédagogigue :

- Découverte et appropriation du kit méthodologique des Unités
durables :

- La maqguette de la formation des référents des Ud : déroulé et « points
clés »

- Les outils opérationnels de structuration de la démarche : kit
méthodologique, Guide Ud - Outil 3D - Grille de labélisation

- Les outils opérationnels & destination des référents des Ud pour
structurer leur démarche : Nommer/prioriser les actions, la matrice
SWOQIT, le récap’actions et le tableau de bord de I'Unité durable, ...

- Les outfils d’évaluation des impacts (écologique, économique et
social) des actions et de suivi : outil 3D, ACYV, liste dimpacts, tableau
de bord, ...

- La labélisation Unité durable et le suivi

- Mise en ceuvre des actions en identifiant les soutiens techniques et
méthodologiques existants - les clés pour réussir

- Modalités d’utilisation du dispositif et outils associés suite & la formation.
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6 participants minimum
15 participants maximum

Murielle GUIBERT, Assistante de
formation, IMS Académie
0557 65 65 86 - Fax : 05 57 65 63 87
Ims.academie@chu-bordeaux.fr
Site : formations.chu-bordeaux.fr

Cécile ANDICOECHEA, ingénieur
tfransformation écologique-CHU de
Bordeaux

Noélle BERNARD, praticien
hospitalier, co pilote transformation
écologique-CHU de Bordeaux

Anne RULLIER, praticien hospitalier,
co pilote transformation
écologique-CHU de Bordeaux

Référents d’Unités durables -CHU
de Bordeaux

IMS Académie
IMS - Xavier Arnozan
Avenue du Haut-Lévéque
33604 PESSAC Cedex

400 €

Sylvie LEVRAUD
Responsable pédagogique
sylvie.levraud@chu-bordeaux.fr

Jade GIACOSA
Chargée de formation
jade.giacosa@chu-bordeaux.fr
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Méthodes et moyens pédagogiques :

Alternance entre apports théoriques, ateliers ludiques collaboratifs,
échanges en sous-groupes A partir de situations vécues ou envisagées.

Evaluation :

Progression des participants évaluée par le formateur tout au long de
la formation et par un test d’évaluation des acquis en fin de formation.
Evaluation complétée par un questionnaire de satisfaction d la fin de
la formation.

S’inscrire au moins 1 mois avant le début de la formation

Pour tout renseignement sur I'accés & la formation pour les personnes en situation de handicap,
veuillez contacter : Ghislaine LASSERRE, Responsable pédagogique
ghislaine.lasserre@chu-bordeaux.fr

Pour tout renseignement relatif au taux de satisfaction et de recommandation, veuillez nous
contacter par mail : ims.academie@chu-bordeaux.fr
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