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25 janvier
Visite de présentation des voeux aux professionnels,

en présence du Président du Conseil de Surveillance
)

Pierre Hurmic, a ’'hépital Saint-André.

/mars

Ouverture du nouveau

Sfévrier ; bétimeptdes urgences
Rencontres CHU Sud Ouest TV7: _ Fimlﬂ_n‘l“ : { MLLL pet?llotrlgues, b|9CS. .

. el 75 L = opératoires et réanimation
e : i pediatriques

25 mars

Forum du
recrutement des
métiers de la santé

Mars

Mars bleu, mois
de promotion du
dépistage des
cancers colo-
rectaux




SOIGNANT-E
SOIS FIER-E

Dés aujourd’hui, rejoignez nos équipes !

meiwenm’-
#mmﬂna

l'!r'r'fH

2 mai
< Covid-19, le jour d’aprés ? » [¥ejfsN=]aitelilelsKel]

livre Regards face au Covid

Soirée santé CHU de Bordeaux/Librairie Mollat :

20 avril

Attractivité et fidélisation
des soignants

Y le CHU se
mobilise pour recruter
etlance une campagne
de communication
#Bienvenueauxsoignants

24 mai
Lancement du guide

el Unités durables »

pour inventer un hopital

2 mai

Soirée d'accueil

des internes TER plus écologique
alOpérade
Bordeaux JUIN

Inauguration et
visite des nouvelles
urgences
bucco-dentaires
de nuit
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2 juin

Inauguration de 'hépital

de jour dédié & la prise en
charge des troubles du
comportement alimentaire
du péle inter-établissement
d'addictologie en partenariat
avec le CH Charles Perrens

27 juin
Lancement officiel du projet de recherche

hospitalo-universitaire (RHU) Digital Uro 3D
sur la prise en charge du cancer du rein

18 juillet

En raison des incendies,
accueil de 50 résidents
d’'une résidence de
personnes dgées de

La Teste en gériatrie &
Xavier Arnozan

FEINEET SN - concerts dans

les jardins de Saint André

7
12 septembre

Campagne de
sensibilisation du CHU
visant a prévenir les
situations d’incivilités et
de violence & 'hépital,
IR Bienvenue en




2022 EN IMAGES

13 septembre

Signature de convention
avec le club de rugby
de 'UBB 15

SEPTEMBRE

LOL Project en
service de
rhumatologie

20 octobre

Publication du livre
[Macaron et CaneléR
le dédale de 'hopital,
en partenariat avec
la librairie Mollat

7 novembre
Ouverture de la Clinique de
'Accident Ischémique Transitoire
(AIT) du CHU de Bordeaux

17 novembre

Visite de la ministre déléguée aupres
du ministre de la Santé etde la
Prévention, chargée de 'Organisation
territoriale et des Professions de santé,
Agnes Firmin Le Bodo, en service de
soins palliatifs a ’hopital Saint-André
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26 novembre
La Course des lumieres BT

~N
r A
n STATION
E: W B SANTE
L .

29 novembre
Centre Jean Abadie, 100 ans
de soins psychiques pour les
enfants, les adolescents et
jeunes adultes

5 decembre

Pose de la 1¢ pierre du
batiment du lactarium
Docteur Raymond
Fourcade a I'hépital
Haut-Lévéque

12 déecembre

Inauguration des nouveaux
locaux du service de neuro-
réanimation du groupe
hospitalier Pellegrin




ACTIVITE
ET FREQUENTATION

ACTES & LITS & PLACES PAR SPECIALITE
CONSULTATIONS
EXTERNES
EEE—— 120 178
USLD (3,9 %) EHPAD (5,7 %)
801290 137 52]
actes et consultations SSR(45%) || A Urge]”;;s
(+0,7 % par rapport & 2021) m TS izl
Psy (0,5 %)
172 —
Gynécologie  *° -:-'.
(5,6 %)
VALORISATION -, 1588
s z 80 ¢ [N Medecine
TO’TAI.E DE L’ACTIVITE Chirurgie (263 % e (51.8 %)
MEDICALE ]
2 651LITS AU CHU 417 PLACES AU CHU
601 331 633 € » 1244 cu GH Pellegrin » 210 au GH Pellegrin
276 235 soi » 276 au GH Saint-André » 65 au GH Saint-André
pour sejours » 1131 qu GH SUD » 142 au GH SUD
REPARTITION DE L’ACTIVITE MCO
ORIGINE Admissions Séjours (>24h) Journées (<24h)
— Médecine 209 295 361559 153963
GEOGRAPHIQUE Chirurgie 39754 163765 18 796
DES PATIENTS Gynéco-obstétrique 14 897 42 867 5701
75 30 °/ Psychiatrie 271 2703 206
T 999 /0 SSR 5114 26979 5021
de Gironde dont : USLD 7 27379
— Bordeaux Métropole: 45,24 % EHPAD - 54481
— Département hors Bordeaux
Métropole : 30,06 % Total CHU 269 411 679733 183 687
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URGENCES

ACTIVITE DE
TRANSPLANTATION

20

Poumon

68

Foie

e S

287

Cornée

&

224

Moelle

=t
@

(-]

PASSAGES AUX URGENCES

Urgences
Saint-André
508 (33,6 %
500¢ W d’hospitalisation)

Urgences

Cardiologiques

118 017

Groupe SUD
(66,4% PASSAGES AUX
d’hospitalisation) URGENCES

Urgences
Adultes Pellegrin
(46,1% d’hospitalisation)

Urgences
Pédiatriques Pellegrin
(18,9 % d’hospitalisation)

ACTIVITE DU SAMU 33 - CENTRE 15

816 212 385160

dossiers de régulation médicale

APPELS ENTRANTS SUR

LA PLATE-FORME

DE REGULATION 8 128

DU SAMU CENTRE 15 interventions terrestres
du SMUR
transports

héliportés du SMUR



UNE ANNEE
FACE AU COVID

BILAN DE L’EPIDEMIE, PATIENTS ACCUEILLIS

2 6 -I 5 NOUVEAUX PATIENTS
touchés par le Covid
- dont environ la moitié hospitalisée pour un motif

initial de Covid
- 292 hospitalisés en réanimation ou soins continus

2 61 PATIENTS DECEDES

MOYENNE QUOTIDIENNE : 100 PATIENTS

-
hospitalisés sur

les secteurs de
réanimation,

soins intensifs

- EEA

de patients dgés

=Pe =iPe =iPe =Po =iPe
=Pe =Pe =iPe =iPo =iPe
=Pe =iPe =P =Po =iPe
=Pe =iPe =P =Po =i
=P =Po =iPo =iPe
=Po =iPo =iPo =Pe
=P =Po =iPo =iPe
=P =iPo =i =Pe
=P =P =iPo =Pe
=Pe =Pe =|To =Pe

de plus 75 ans

surveillance continue,

VACCINATION

23 575

DOSES DE VACCIN
ANTI-COVID
ADMINISTREES
AU CHU

— 1505 pour les 5-11 ans

— 584 pour les 12-17 ans

— 21486 pour les 18 ans
etplus

DEPISTAGE

160

16 467

DEPISTAGES REALISES
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AMBULATOIRE

SEANCES MEDICO-TECHNIQUES

SEJOURS DE - 24H

Avec 14 361 séjours,

la chirurgie ambulatoire
représente 39,5% de
Pactivité de chirurgie,

en progression de 31,2 %
depuis 2015.

dont

10 .

1767

Séances de
contacthérapie

Séances de
curiethérapie

26 417

Séances de
radiothérapie

Séances de
dialyse

Séances d'oxygénothérapie

hyperbare (OHB)

Transfusions
% 1035
Aphéreses

. Séances de
SEANCES PMSI chimiothérapie

pour tumeur

Séances de
chimiothérapie pour
affection non tumorale

ACTIVITE PMSI DE MOINS DE 24H (SEANCES INCLUSES)

séances PMSI

séjours ambulatoires
(O nuit hors séances)

séjours de chirurgie
ambulatoire

Séjours ambulatoires



ACTIVITE
MEDICO-TECHNIQUE

REPARTITION DE L’ACTIVITE

9749 7 041
Tepscan (3 %) Blocs
interventionnels
30 030 57
Echographies
o % 7016
Gamma
m EXAMENS caméra (2 %)
IRM (12 %) D’IMAGERIE

Radiologie
conventionnelle (47 %)

Scanner (23 %)

Examens d’Imagerie

Actes de biologie
et d’anatomo-pathologie

Actes et consultations d’odontologie

EQUIPEMENTS
DU POLE IMAGERIE

» 8 IRM

» 6 scanners

» 5 gamma caméras

» 2 TEP - scanners

» 2 ostéodensitométres

»1EOS

» 1 cone beam

» Tmammographe

» 4 panoramiques dentaires

» 18 salles d'imagerie
conventionnelle

» 5 salles d'imagerie
interventionnelle

» 26 échographes (dont
18 postes de consultation)

EQUIPEMENTS
HORS POLE IMAGERIE

» 9 salles d'imagerie
interventionnelle
(pdle cardio-thoracique)
» 4 accélérateurs de
radiothérapie
(pdle radiothérapie)
» 1 caisson hyperbare
(pole spécialités médicales)
» 26 échographes de
consultations (divers poéles)
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— 361ETP
non médicaux
— 21ETP médicaux

LA VALORISATION
DE LA RECHERCHE

SIGAPS

dont 50 % de catégorie
A+, AouB

RECHERCHE
HOSPITALO-
UNIVERSITAIRE

obtenu en 2022 : Digital
Urology 3D doté de plus
de 6 millions d'euros

12.

LES PROJETS DE RECHERCHE EN FILE ACTIVE

promoteurs
académiques

NOUVELLES ETUDES
» 79 CHU de Bordeaux

» 166 Industriels

» 180 Académiques

3¢ place

au palmares national

CONVENTIONS
UNIQUES SIGNEES
dont 13 en tant que centre
coordonnateur

PROJETS DE
RECHERCHE

promus par
le CHU de
Bordeaux

promus par
les industriels

PATIENTS
inclus dans les études en cours
promues par le CHU de Bordeaux

PROJETS PROTEGES

» 64 Brevets

» 24 Logiciels et bases de données
» 4 Marques

» 3 Savoir-faire

» 3 Dessins et Modeles



Dliryc

Uinstitut des maladies du rythme | cardiaque

Le CHU de Bordeaux
est membre fondateur
de I'Institut Hospitalo-
Universitaire (IHU) Liryc
créeé pour prévenir,
diagnostiquer et soigner
les maladies du rythme
cardiaque.

L'IHU a pour vocation
premiéere de donner
naissance & des
avancées médicales
majeures pour mieux
soigner les patients.

COLLABORATEURS

PUBLICATIONS
SCIENTIFIQUES

PATIENTS
TELESUIVIS A
DISTANCE

ACTIV]

TE
CANCERO

SEJOURS CHU

CANCERS*

32 %

DES SEJOURS
AU CHU SONTEN LIEN
AVEC UN CANCER

88 706 séjours CHU
en lien avec un cancer
représentant

15 370 patients.

*Le nombre de séjours CHU
correspond & une venue au CHU
avec un code diagnostic de cancer

RECHERCHE
CLINIQUE EN
CANCEROLOGIE

685

essais cliniques en file active
dont 103 démarrés en 2022

675

patients inclus en 2022 dans
les projets en promotion
interne

LOGIE

REUNIONS DE CONCERTATION

PLURIDISCIPLINAIRES (RCP)

5%

46

TYPES DE RCP
réparties

sur 3 sites
géographiques
du CHU & le CH
d’Arcachon par
disciplines et
localisations de
cancer

15 471

PATIENTS

1315

REUNIONS
ayant mobilisé

330

Médecins
du CHU

142

Médecins
hors CHU

dont le dossier a été présenté en RCP
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RESSOURCES
HUMAINES

LE CHU DE BORDEAUX : T™* EMPLOYEUR EN REGION NOUVELLE-AQUITAINE

8 385

Personnel soignant et
socio-éducatif (55,9 %)

» 3629 infirmiers et infirmiers spécialisés

et puéricultrices
» 3352 Aides-soignants et ASH

» 353 Auxiliaires de Puériculture

817

Personnel médico-technique
(5,4 %)

Internes et Docteurs
juniors (7,9 %)

15 002

PERSONNES

Personnel médical

(10,6 %)

» 477 Hospitalo-universitaires
» 605 Praticiens titulaires

» 192 Praticiens sous contrat

» 101 assistants

» 21 attachés

Personnel technique et ouvrier

REMUNEREES
PAR MOIS

PYRAMIDE DES AGES DU PERSONNEL

14 .

PERSONNEL NON MEDICAL

+de 60 ans
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

-de25ans

(1M,3%)

1329

Personnel administratif

(8,9 %)
PERSONNEL MEDICAL ® Hommes
® Femmes

+de 60 ans
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

-de25ans




ECOLES

& FORMATIONS

FORMATION
PERMANENTE

943

DEPARTS EN

FORMATION

— pour le personnel
médical

12 177

DEPARTS EN

FORMATION

— pour le personnel
non médical

»188

Agents en
promotion
professionnelle

» 2285
Personnes
extérieures

au CHU formées
au CFPPS (devenu
IMS Académie)

FORMATION INITIALE

G——=>

°@E M ETUDIANTS A LA RENTREE

dans 14 instituts de formation

1238
» 90 Pédicures podologues
» 135 Ergothérapeutes

» 184 Masseurs
kinésithérapeutes

» 45 Préparateurs en
pharmacie hospitaliere
» 135 Manipulateurs en

électroradiologie 309

» 50 Auxiliaires de puériculture : // 122
» 70 Aide-soignants
» 1095 Infirmiers e it ' -
» 70 Infirmiers-anesthésistes § % § %-’» § § § %,’ é % ‘g‘ %
» 60 Infirmiers de bloc St Se S5E 5§55 53 33
=0 =€ =35 =2 Wwe o0l
] . T g T o T ¢ TS (=l =
» 40 Puéricultrices 3 28 26 2g g% 3
, 2 @ O k) ;) gg S
» 50 Cadres de santé g5 8
» 120 Sages-femmes =
RESSOURCES AFFECTEES A LA FORMATION
A 6% .% h
FORMATION FORMATION
pour le personnel médical pour le personnel non médical
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Comme l'ensemble des établissement de santé francais,
le CHU de Bordeaux a bénéficié de crédits dédiés a
I'investissement du quotidien dans le cadre du plan de
relance-Ségur de la santé. Au titre de I'exercice 2022 cette
subvention s’est élevée & 2392880 €.

RESSO
FINAN

DEPENSES D’EXPLOITATION AUTRES DEPENSES
59% 28%
Personnel Médicales et 1 4 9 7 M € 4 9 2 M €
(846.9 M€) pharmaceutiques .
1,4 MM€ (402.3 M€) ECOLESET GHT ALLIANCE
o - INSTITUTS DE GIRONDE
A . DE FORMATION
Amortissements
et frais financiers Hotelieres et générales 1 ’ 1M€
(80,4 M€) (93.7 M€) 9,2 M€ e
EHPAD
RECETTES D’EXPLOITATION 1,0 M€
7,5 M€ —
—— DOTATION
USLD NON AFFECTEE
Recettes d'activité 27%
(826,2 M€) 1,4 MM€ Dotations et

financements

DE RECETTES forfaitai
orfaitaires
14% TOTALES

(375,6 M€) 1

176,1 M€

Autres recettes
(209,8 M€)

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

MONTANT DE LA
DETTE FINANCIERE

39% 31%
Travaux Equipements médicaux
(16,8 M€) (13,3M€)
d2.7M¢ -11,7 M€
DE DEPENSES %
1IVA TOTALES 19% DEFICIT DE LEXERCICE
Equipements hoteliers Systéme d’information (Budget principal)
(47 M€) (7.9 M€)

16 -



COOPERATIONS

GHT : GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE

3.7 M€

EPRD 2022 DU GHT

EN 2022

» Instauration de la Commission Médicale de Groupement (CMG), dont
le Président élu est le Dr Frangois ROUANET (CHU de Bordeaux) : instance
de plus de 50 médecins issus des CME des 10 établissements membres
et des UFR de l'université de Bordeaux.

» Lancement des travaux d’écriture du nouveau projet médico-soignant
partagé (PMSP) : 15 groupes de travail thématiques constitués et plus
de 250 participants volontaires, représentant les 10 établissements,
mobilisés pour définir la feuille de route hospitaliére publique
des 5 prochaines années sur le territoire girondin.

NOVA : GROUPEMENT DE COOPERATION SANITAIRE CHU de Bordeaux, Limoges, Poitiers

PROJETS DEPLOYES :

» E-Novapath : premiéres opérations techniques de déploiement du projet
de numérisation des lames d'anatomie pathologique grdce & un soutien
financier de 'ARS Nouvelle-Aquitaine et la région Nouvelle-Aquitaine.

» Mise en ceuvre du Centre Régional d’Antibiothérapie gréice & un soutien
de I'ARS Nouvelle-Aquitaine de 800 000 €.

» Entrep6t de Données de Santé régional : réponse collective des 3 CHU &
un Appel & Projets national.

» Ecole de Management médical en partenariat avec FEHESP* : lancement
en décembre 2022 d’'une premiere promotion de 24 apprenants

provenant des 3 CHU.

*L’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique
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130

ACTIONS

dans la feuille de route de
transformation écologique lancée
officiellement le 21 octobre 2022

UNITES DURABLES

43 unités engagées dans la
démarche des Unités durables
a différents stades d'avancement
et dans 14 poles différents

253 demandes d’envoi du
guide des Unités durables &
plus de 180 établissements situés
en France et dans plusieurs pays
francophones

§ groupes de travail
transversaux issus de cette
démarche: «laboécolo »,
«|arecherche clinique durable »
et «bloc et réa durables »

18 .

TION

PREVENTION ET GESTION DES DECHETS

16%
des déchets produits sont composés
de DASRI (déchet d’activité de soin &

MOBILITE DURABLE

JOURNEES TELETRAVAILLEES
par 1045 professionnels du CHU

1349

PLACES DE
STATIONNEMENT VELOS dont

169

nouvellement créées

238

PROFESSIONNELS

ont bénéficié du service de
réparations de vélos sur le lieu de
travail mis en place depuis mars
2022

risque infectieux) soit:

4 o TONNES DE MOINS

qu’en 2021.

CREATION

D'l COMMUNAUTE

DE CYCLISTES « CHU

DE BORDEAUX » SUR
LAPPLICATION GEOVELO :
27 300 km ont été parcourus en
2022 par les professionnels faisant
partie de la communauté du CHU

2647
PROFESSIONNELS

sont éligibles au forfait mobilité
durable



BIODIVERSITE

1 TROPHEE «Environnement - Biodiversité » Les Jardins
d’Hippocrate remis au service espaces verts des sites de
Xavier Arnozan et Haut-Lévéque pour la gestion écologique
des 58 hectares d’espaces naturels avec en point dorgue le
sentier de découverte et d’activité pédestre, «le Parcours du
triton ».

ENERGIE

» =10% : Cest I'objectif de consommation énergétique en
2 ans adopté dans le cadre du plan de sobriété énergétique
du CHU

» 2 conseillers recrutés pour accompagner le volet transition
énergétique de la feuille de route du CHU

SOBRIETE NUMERIQUE

-I O o o EQUIPEMENTS
INFORMATIQUES
donnés a des associations
du territoire

PRIX DE CENGAGEMENT
DES EQUIPES
dans le cadre du challenge
national de suppression des
courriels inutiles organisé
.I par la FHF (950 000 courriels
- supprimés sur la semaine
concernée, soit 18 tonnes
teqCO, économisées)

102

CEUVRES
EXPOSEES
dansle cadre du
partenariat avec
Les Arts au mur,
Artotheque de
Pessac

15

CONCERTS

3

FESTIVALS
dans lesquels le
CHU est partie
prenante

32

SERVICES
HOSPITALIERS
BENEFICIANT
DE LILOBAS,

citations poétiques

renouvelées tous
les 15 jours

2

RESIDENCES
DE CREATION

2

SITES OUVERTS
POUR LES
JOURNEES
EUROPEENNES
DU PATRIMOINE
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UNJOUR AU CHU

VIR w
E% &) AR
3746 2 236 196

soit 1367 211 par an au Samu Centre 15 dans les blocs opératoires

(urgences, admissions, consultations, soit 816 312 appels entrants par an soit 49 578 par an
éances, séjours de -24h)

gL

&b ' el

1349 16 323
PASSAGES

disponibles soit 5992 par an aux urgences
sur nos sites 1¥* maternité de métropole soit 118 017 par an

+

1

—
14 1175
EXAMENS D’'IMAGERIE

de linge traitées soit 2 441 961 par an soit 297 207 par an
soit 3 531 tonnes par an




