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 28 JANVIER
Le CHU de Bordeaux choisit Eiffage 
Construction -avec les architectes 
TLR Architecture et Celnikier & Grabli 
Architectes- pour la réalisation  
de son futur institut de biologie  
et pathologie, situé à l’hôpital  
Haut-Lévêque à Pessac.

 22 JANVIER
Premiers vœux de Vincent-Nicolas 
Delpech, directeur général du CHU  
de Bordeaux.

JANVIER

ZOOM

Dans le cadre du renforcement de la 
coordination entre la ville et l’hôpital, 
le CHU de Bordeaux met à disposition 
des professionnels de santé libéraux  
et des établissements médico-sociaux 
un ensemble de services. 
Financé par l’ARS Nouvelle-Aquitaine, 
Ville-hôp met notamment à disposition 
un guichet unique, permettant 
aux professionnels d’accéder plus 
facilement aux services hospitaliers  
et d’améliorer le suivi des patients.

 4 FÉVRIER
Remise du don de la Ligue  
contre le cancer Gironde.

FÉVRIER
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 15 AVRIL
Cancer de la prostate :  
le CHU de Bordeaux investit pour 
ouvrir un secteur innovant de 
radiothérapie interne vectorisée 
(RIV) - service de médecine 
nucléaire - Hôpital Haut-Lévêque  
à Pessac.

AVRIL

FÉVRIER

8 MARS 
La première 
transplantation rénale 
a eu lieu au CHU de 
Bordeaux le jeudi 
31 octobre 1968. 
57 ans plus tard, 
le samedi 8 mars 
2025, les équipes 
du CHU de Bordeaux 
ont réalisé la 5000e 
transplantation.

MARS

13 FÉVRIER 

Assemblée générale 
des pôles.

Dans le cadre de son programme d’audit des établissements de 
santé, la HAS a mené une nouvelle visite de certification complète 
fin 2024 au CHU de Bordeaux. Les équipes ont mené un travail 
remarquable et ont mis en œuvre un plan d’actions d’amélioration 
pour répondre aux écarts constatés sur certains critères et 
atteindre la certification pleine et entière, avec mention.
Depuis plus de 20 ans, le CHU de Bordeaux se retrouve par 
ailleurs sur le podium du Palmarès du Point des hôpitaux français. 

Le GCS NOVA (CHU de 
Bordeaux, Limoges et Poitiers) 
a lancé son Institut régional de 
cancérologie. Il vise à garantir 
une prise en charge d’excellence sur l’ensemble du parcours de soin. 
L’Institut permettra de renforcer la coopération régionale dans tous les 
domaines de la lutte contre le cancer : prévention, dépistage, diagnostic, 
traitement, suivi, recherche, innovation et formation.

ZOOM

ZOOM
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 7 MAI
Nouveau CHU : le CHU de Bordeaux 
choisit Bouygues Bâtiment Centre 
Sud-Ouest, accompagné de TLR 
Architecture, pour la réalisation 
de son futur bâtiment dédié à 
l’odontologie sur le site de l’hôpital 
Xavier-Arnozan à Pessac.

MAI

L’année 2025 a été marquée par la signature ou le renouvelle-
ment de plusieurs conventions avec des partenaires majeurs  
du territoire : Université de Bordeaux, Établissement français  
du sang, fédération médicale interhospitalière de médecine d’ur-
gence au sein du GHT Alliance de Gironde ou Irca NOVA  
au sein du GCS NOVA.

 15 MAI
Soirée de 
remerciements  
des mécènes  
du CHU de Bordeaux.
Le CHU a reçu  
3 millions d’euros  
en 2025. Grâce à 3 514  
mécènes et donateurs, 
51 nouveaux projets  
ont été soutenus.

ZOOM

 13 MAI 
Conférence de presse 
« Nouveau CHU ».
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 12 JUIN 
Inauguration de la nouvelle 
unité de soins palliatifs 
implantée à l’hôpital 
Xavier-Arnozan à Pessac.

 DU 12 AU 21 JUIN
Le CHU de Bordeaux lance 
son 1er festival CLAP (concerts, 
littérature, arts plastiques).

 19 JUIN
Création d’une salle 
d’imagerie 
interventionnelle 
intégrée aux urgences  
de l’hôpital Pellegrin 
pour la prise en 
charge des AVC et des 
hémorragies graves.

JUIN

À l’approche de l’été 2025, période traditionnellement sensible pour les 
établissements de santé, le CHU de Bordeaux a renforcé son dispositif 
pour garantir la continuité et la qualité de la prise en charge des patients 
sur l’ensemble de ses sites. Le CHU de Bordeaux a mis en œuvre un plan 
d’actions structuré permettant l’ouverture de 140 à 230 lits supplémentaires, 
selon les semaines, par rapport à l’été précédent, dans les secteurs 
médecine, chirurgie, obstétrique. 

ZOOM

La dynamique de recrutement 
est réelle et soutenue :  
en 2025, le CHU a recruté  
2 370 professionnels dont  
1 208 directement liés aux 
soins et un solde de + 105 IDE : 
ceci nous a permis d’ouvrir  
120 lits et nous approchons  
du capacitaire d’avant 2019, 
jamais rencontré depuis.

ZOOM
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 4 SEPTEMBRE
Le projet « 5D Ultrafast-
HCM » obtient 1,5 million 
d’euros du Conseil Européen 
de la Recherche pour 
améliorer le diagnostic de la 
cardiomyopathie hypertrophique 
chez les moins de 30 ans.

 20 ET 21 
SEPTEMBRE
Journées européennes  
du patrimoine au CHU  
de Bordeaux.

SEPTEMBRE

 16 JUILLET
Concert à l’hôpital Saint-André 
avec la Fondation Gautier Capuçon.

JUILLET

En septembre 2025, le projet Nouveau CHU  
a franchi une étape décisive. Le Comité national 
de l’investissement en santé a rendu un avis 
favorable à la construction du nouvel hôpital 
Haut-Lévêque qui regroupera urgences, 
cancérologie, cardiologie, chirurgie thoracique 
et dermatologie. Ceci correspond à un 
investissement de 400 millions d’euros sur un 
total de 1,4 milliard pour le projet Nouveau CHU. 

ZOOM
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 25 SEPTEMBRE
Première en Gironde, création 
d’une fédération médicale 
interhospitalière de médecine 
d’urgence au sein des hôpitaux 
publics Alliance de Gironde.

17 OCTOBRE 
Ouverture de la crèche  
de l’hôpital Saint-André.

 16 OCTOBRE
Signature de la convention avec le groupement SEG-FAYAT 
pour la nouvelle blanchisserie du CHU implantée à l’hôpital 
Haut-Lévêque à Pessac.

OCTOBRE

En 2025, les ailes les plus vétustes du 
Tripode ont été rénovées en priorité. 
C’est le cas de la chirurgie orthopédique 
dont deux ailes ont été livrées. Les blocs 
opératoires ont également bénéficié de 
travaux de rénovation partielle, alors 
qu’une nouvelle salle interventionnelle a 
été créée, équipée et mise en service au 
sein des blocs des urgences. Les travaux 
d’étanchéité et d’amélioration globale 
du hall du tripode sont particulièrement 
emblématiques de la mue de ce site.

ZOOM

SEPTEMBRE
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 23 OCTOBRE
Première mondiale :  
le CHU de Bordeaux réalise 
une intervention cardiaque 
transcontinentale télépilotée 
(coopération franco-chinoise). La situation financière du 

CHU en 2025 est dégradée.  
Le CHU a terminé l’année 
avec un déficit de plus de 
40 M€. Cela a justifié la 
mise en œuvre d’un plan 
de retour à l’équilibre, 
réfléchi et mesuré, qui 
répartit équitablement 
l’effort entre augmentation 
de l’activité et des 
recettes, et nécessaire 
maîtrise des dépenses. 

20 NOVEMBRE  
Le CHU de Bordeaux  
ouvre un centre d’expertise  
de la ménopause.

 8 ET 9 DÉCEMBRE
CHU x Healthtech Connexion Day #4.

NOVEMBRE

OCTOBRE

DÉCEMBRE

ZOOM
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CHIFFRES  
CLÉS

Hôpital Pellegrin
Hôpital Saint-André
Centre Jean-Abadie
Hôpital Haut-Lévêque
Hôpital Xavier-Arnozan

Hôpital Pellegrin
Hôpital Saint-André
Centre Jean-Abadie
Hôpital Haut-Lévêque
Hôpital Xavier-Arnozan

2 614 lits au CHU 447 places au CHU

RÉPARTITION DE L’ACTIVITÉ 2025
Admissions 5 Journées pour séjours  

de plus de 24h
Journées pour séjours  

de moins de 24h

Médecine 237 666 378 155 181 601

Chirurgie 45 518 162 789 22 599

Gynéco-obstrétrique 15 918 41 842 7 198

Psychiatrie 329 2 390 250

SMR 5 591 30 175 5 379

USLD 23 24 562

EHPAD 36 43 960

Total CHU 305 044 683 873 217 027

LITS ET PLACES 
PAR SPÉCIALITÉ

LITS ET PLACES PAR ÉTABLISSEMENT

1 Entrées pour actes 
et consultations 
externes
2 Établissement 
d’Hébergement pour 
Personnes Âgées 
Dépendantes
3 Unité de Soins de 
Longue Durée
4 Soins Médicaux et 
de Réadaptation
5 Admissions 
dans une unité 
d’hospitalisation 
hors consultation

Médecine  
51,5 %

1 224
215
31

700
266

221
58
11

153
4

120
58

EHPAD de Lormont
EHPAD Les Jardins  
de l’Alouette

311 844
+ 3,3 % par rapport 
à 2024

NOMBRE 
DE SÉJOURS

835 790
+ 2,9 % par rapport  
à 2024

NOMBRE 
DE VENUES 
EXTERNES 1

74,82 %
sont originaires 
de Gironde

ORIGINE 
GÉOGRAPHIQUE 
DES PATIENTS

EHPAD2 
5,8 %178

USLD3 
3,9 %120

SMR4 
4,6 %141

Psychiatrie 
0,5 %15
Gynécologie  
5,6 %172

Chirurgie
26,4 %807

1 576

Urgences 
1,7 %52

ACTIVITÉ ET 
FRÉQUENTATION 3 061
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20 507

22 185

42 117

50 056
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CHIFFRES  
CLÉS

Urgences cardiologiques 
hôpital Haut-Lévêque

Service d’accueil  
des urgences 
pédiatriques,  
hôpital Pellegrin

Urgences  
gynéco- 

obstréticales  
hôpital Pellegrin

Service d’accueil  
des urgences adultes,  

hôpital Saint-André

Service d’accueil  
des urgences adultes,  
hôpital Pellegrin

PASSAGES  
AUX URGENCES

140 485

Appels entrants  
sur la plate-forme  
de régulation du SAMU  
Centre 15

Dossiers de régulation

Nombre d’interventions  
du SMUR

dont interventions héliportées

831 419

460 609

7 817

709

2 278

1 262

21

2

PAR AN
PAR JOUR

EN MOYENNE

ACTIVITÉ DU SAMU 33 - CENTRE 15

AU CHU

30,4 %
DES PASSAGES AUX URGENCES  
DONNENT LIEU À UNE HOSPITALISATION

URGENCES



RÉPARTITION DE L’ACTIVITÉ D’IMAGERIE

32 576
Échographies

41 741
IRM

77 910
Scanner

151 009
Radiologie 
conventionnelle

9 555
Tep-scan

7 530
Blocs 
interventionnels

5 312
Gamma 
caméra

325 633 EXAMENS 
D’IMAGERIE

2 0 2 1

ÉQUIPEMENTS 
DU PÔLE IMAGERIE

	 8	 IRM

	 8	 scanners

	 5	 gamma caméras (SPECT-CT)

	 2	 TEP-scanners

	 2	 ostéodensitomètres

	 1	 EOS

	 2	 cone beam

	 1	 mammographe

	 2	 panoramiques dentaires

	18	� salles d’imagerie 
conventionnelle

	16	� salles d’imagerie 
interventionnelle

	 5	 robots de chirurgie

	55	 fauteuils dentaires

	 1	� plateforme de chirurgie 
réfractive (ophtalmologie)

	 4	 accélérateurs de radiothérapie

	 1	 caisson hyperbare

9 059 370 
actes de biologie dont 
d’anatomopathologie 
+ 3,7 % par rapport à 2024

52 567 
interventions dans les 
différents blocs opératoires 
+ 3,4% par rapport à 2024

209
interventions par jour ouvré

86 659 
actes réalisés en odontologie 
+1,7% par rapport à 2024

CHIFFRES  
CLÉS

+2,6% par rapport 
à 2024

ACTIVITÉ MÉDICO- 
TECHNIQUE
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CHIFFRES  
CLÉS

REIN

88
CŒUR

10
POUMON

18
FOIE

36

CORNÉE

62
MŒLLE

14
PANCRÉAS

3

200

17

34

96

270

205

0

Prélèvements

Prélèvements

Greffes

Greffes

ACTIVITÉ TOTALE231 822

organes

ACTIVITÉ DE 
TRANSPLANTATION
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67,9 %
de l’ensemble  
des 311 844 séjours

14 499
séjours en chirurgie  
ambulatoire

37,2 %
de l’activité de chirurgie 
est réalisée en ambulatoire

+27,2 %
depuis 2019 progression de 
la chirurgie en ambulatoire

SÉJOURS DE MOINS DE 24 HEURES

Séances de
radiothérapie

Séances de
chimiothérapie 
pour affection  
non tumorale

Séances  
de dialyse

Séances de
chimiothérapie
pour tumeur

SÉANCES MÉDICO-TECHNIQUES

Séances  
d’oxygénothérapie
hyperbare

3 820

Séances de
contactothérapie

1 673
Transfusions

2 062

Séances de
curiethérapie

85

Aphérèses

978

17 429

26 304

15 851

33 808

AMBULATOIRE

SÉANCES 
MÉDICO-TECHNIQUES

102 010
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1re
maternité de  
France métropolitaine  
pour le nombre  
de naissances

68
lits de néonatologie  
dont 18 lits de réanimation 
médicale

5 569
naissances

pour la métropole bordelaise dans la prise  
en charge des grossesses à haut risque (niveau 3)

Centre orthogénie :

1 287
interruptions volontaires  
de grossesses

2
lactariums à usage 
interne et externe

1
biberonnerie

Collecte de lait par 17 collectrices dans toute la France, pasteurisation  
et lyophilisation du lait pour revente aux établissements hospitaliers  
de France métropolitaine et d’outre-mer.

4,4 %
d’épisiotomie

Plus de 10 000  
consultations  
par an réalisées  
par les équipes

1 357 ponctions par an 
pour la préservation  
de la fertilité ou  
fécondation in vitro

ASSISTANCE 
MÉDICALE À 
LA PROCRÉATION

Mise en place  
d’ateliers théra-
peutiques et d’une 
phase de dépistage 
par test salivaire

ENDOMÉTRIOSE

Création d’un  
centre d’expertise 
avec une équipe 
pluridisciplinaire

MÉNOPAUSEBIOLOGIE DE LA 
REPRODUCTION

* Centre des femmes  
à risque de cancer

Près de 1 000  
consultations par an 
pour le dépistage  
et la prise en charge 
de la cancérologie

CEFERCA*

CENTRE DE  
SANTÉ SEXUELLE
Contraception adaptée, 
dépistage des IST, 
vaccination

20 507
passages aux urgences  
gynéco-obstétricales

GYNÉCOLOGIE, 
MATERNITÉ ET 
NÉONATOLOGIE
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55
projets de recherche clinique 
du CHU de Bordeaux, dont  
39 retenus aux appels à projets 
recherche 2025 et 16 retenus 
aux appels d’offres interne  
et maladies rares.

548

 1 833 
publications comptabilisées  
dont 62,5 % de catégorie A+, 
A ou B

PROFESSIONNELS
DE RECHERCHE

VALORISATION
DE LA RECHERCHE

RECHERCHE
HOSPITALO-
UNIVERSITAIRE

LES PROJETS DE RECHERCHE  
EN FILE ACTIVE

 
  468 ETP non médicaux

  30,4 ETP médicaux

155

11 348
patients inclus dans les études 
en cours à promotion interne, 
dont 8 199 au CHU de Bordeaux

607
nouvelles études

 
  126 à promotion CHU de Bordeaux

  215 promus par des industriels

  266 promus par des académiques

6e place SIGAPS

Promoteurs 
industriels

1 054Promoteurs 
académiques

1 514

Promoteur  
CHU de Bordeaux

603RECHERCHE  
ET INNOVATION

 57 familles de brevets

 �18 logiciels et base  
de données 

 5 marques 
 2 savoir-faire

82 
projets 
protégés

conventions uniques signées  
éligibles au recensement DGOS

projets France 2030 en cours dont 5 projets 
de recherche hospitalo-universitaire  18 

projets de recherche européens  
en cours14 

31,3 jours  délai moyen de prise en charge
366 nouveaux contrats 

entrés en 2025

PROJETS DE 
RECHERCHE

3 171
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RESEAUX  
INVESTIGATIONS 
CLINIQUES

LANCEMENT EN 2025 DE TROIS RÉSEAUX 
D'INVESTIGATIONS CLINIQUES COORDONNÉS  
PAR LE CHU DE BORDEAUX :  
REFER-RYTHMO, URODM ET POCER
En 2025, le CHU de Bordeaux a lancé trois réseaux d’investigations cliniques 
dédiés aux dispositifs médicaux (DM) et aux dispositifs médicaux de diagnostic in 
vitro (DMDIV), dans le cadre de l’appel à projets France 2030 du Plan « Dispositifs 
Médicaux », dont il est lauréat en tant qu’établissement coordinateur depuis 2024.
Ces réseaux poursuivent deux objectifs principaux : financer la mise en place  
et le développement de réseaux d’investigations publics/privés dans le domaine 
des DM et DMDIV, et faciliter l’accès des entreprises à des réseaux experts de  
la recherche clinique spécialisée, aussi bien en phase de pré-marquage CE  
qu’en post-marquage CE.

EN SAVOIR +
REFeR-RYTHMO  
« Réseau Français 
de Rythmologie 
Interventionnelle »
Coordonnateur 
scientifique :  
Pr Frédéric SACHER
www.refer-rythmo.fr

UroDM  
« Réseau UroCCR et 
Dispositifs Médicaux »
Coordonnateur 
scientifique :  
Pr Jean-Christophe 
BERNHARD
www.uroccr.fr/
dispositifs-medicaux

POCER  
« Impacts cliniques et 
médico-économiques 
de la biologiedélocalisée 
aux urgences »
Coordonnateur 
scientifique :  
Pr Pierre HAUSFATER
www.pocer.fr

Financement 

1,5 M€

L’ERC STARTING GRANT AVEC  
LE PROJET 5D ULTRAFAST-HCM  
En 2025, le CHU de Bordeaux a obtenu son 
premier financement du Conseil européen  
de la recherche, ou ERC, dans le cadre de l’appel 
« ERC Starting Grant 2025 ». 
Ce financement de 1,5 million d’euros soutiendra 
le projet 5D Ultrafast-HCM, porté par le  
Dr Olivier Villemain, cardiologue au sein du 
service des maladies cardio-vasculaires 
congénitales du CHU de Bordeaux et chercheur  
à l’IHU Liryc.
Ce projet constitue une reconnaissance majeure 
de l’excellence scientifique et hospitalo-
universitaire du CHU de Bordeaux,  
en particulier dans le domaine de l’innovation 
en imagerie cardiovasculaire. Il vise à améliorer 
le diagnostic et la stratification du risque chez 
les jeunes patients atteints de cardiomyopathie 
hypertrophique, une maladie cardiaque génétique 
pouvant être à l’origine de morts subites chez les 
moins de 30 ans.

ZOOM
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INSTITUTS
HOSPITALO-
UNIVERSITAIRES

Créé en 2023, VBHI bénéficie d’une aide  
de l’État gérée par l’Agence Nationale de  
la Recherche au titre de France 2030.

Créé en 2011, Liryc bénéficie d’une 
aide de l’État gérée par l’Agence 
Nationale de la Recherche au titre du 
Programme Investissement d’Avenir.

+170  
personnes mobilisées 
dont

 +50 personnels CHU 

 50% femmes 

 50% hommes

15 
laboratoires  
de recherche  
mobilisés

6 
Start-up

35 
Brevets déposés

26 
nationalités

43
projets de recherche  
translationnelle ou  
multidisciplinaire

 11 projets européens  
dont 4 ERC 

 +300 publications

 +120 personnes formées

 1 équipe INRIA

10
services 
hospitaliers 
mobilisés

30 
publications 
scientifiques 

2 
brevets 

6
contrats avec des 
partenaires privés

607 
patients 

102 M€ 
d’investissement 
sur 10 ans

3
études cliniques : BrainVasc,  
SHIVA-CogNeurophys,  
la cohorte SHIVA

8 programmes de  
développement 
en cours

+10 000  
patients télésuivis

214  
collaborateurs  47% femmes

10 000  
personnes

Un projet de cohorte 
innovante de

 57% hommes
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ACTIVITÉ DE 
CANCÉROLOGIE

SÉJOURS RECHERCHE CLINIQUE
EN CANCÉROLOGIE

33 %
des séjours au CHU  
sont en lien avec  
un cancer

861
essais cliniques  
en file active dont  
103 démarrés en 2025

102 547 
séjours* CHU en lien  
avec un cancer représentant

17 741 
patients

* �Le nombre de séjours CHU correspond à une venue 
au CHU avec un code diagnostic de cancer

EXPERTISE 
INFIRMIÈRE

RÉUNIONS DE CONCERTATION
PLURIDISCIPLINAIRES (RCP)

5 993
patients ont bénéficié d’un  
entretien avec une infirmière  
ou un infirmier TAS * ou IDEC **

45
types de RCP spécialisées  
en cancérologie

1 543
réunions ayant mobilisé  
367 médecins du CHU et  
140 médecins hors CHU

18 023
patients dont le dossier  
a été présenté en RCP *

29 445
dossiers discutés

* Temps d’accompagnement soignant
** Infirmier, infirmière de coordination en cancérologie* Un patient peut passer plusieurs fois en RCP
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Personnel technique 
et ouvrier (12 %)

Personnel médical (10,4 %)
 489 Hospitalo-universitaires
 670 Praticiens titulaires
 298 Praticiens sous contrat
 104 Assistants
 99 Attachés/associés

Effectifs physiques au 31/12 
hors étudiants.

Personnel soignant 
et socio-éducatif (55,4 %)  
dont :
 �3 706 infirmières  
et infirmiers spécialisés  
et puéricultrices  
et puériculteurs
 �2 635 aides-soignantes  
et aides-soignants  
et auxiliaires  
de puériculture
 �733 agents  
de service  
hospitalier

PYRAMIDE DES ÂGES DU PERSONNEL

Femme 
Homme

Effectifs physiques au 31/12 hors docteurs juniors, internes et étudiants.

8 864

1 660

Personnel  
médico-technique 
(5 %)

814

Internes et  
docteurs juniors  
(8 %)

1 277

Personnel  
administratif  
(9,2 %)

1 470

1 924

Personnel médical

Personnel non-médical

RESSOURCES
HUMAINES

EFFECTIFS  
PHYSIQUES
au 31/12/2025,  
hors étudiants

16 009
< 25 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

> 60 ans

808

1 547

1 258

1 329

1 212

1 264

1 429

1 107

197

360

292

350

295

365

343

282

142492

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

> 60 ans

36

186

124

78

75

62

71

138

51

233

167

115

97

83

52

92
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ÉCOLES ET 
FORMATION
FORMATION PERMANENTE

RESSOURCES AFFECTÉES À LA FORMATION

1 286 14 826

1 944

+ 2,33 % + 1,48 %

départs en formation départs en formation dont 200 agents 
en promotion professionnelle

personnes extérieures au CHU 
formées à l’IMS Académie

 pour le personnel médical
420 309 €

 pour le personnel non-médical
8 320 820 €

par rapport à 2024 par rapport à 2024

en médecine

en odontologie

en pharmacie

en maïeutique

FORMATION 
INITIALE

ÉTUDIANTES  
ET ÉTUDIANTS

NOMBRE D’APPRENANTS PAR SPÉCIALITÉ

14

2 124

écoles et instituts 
de formations  
paramédicales et 
de sages-femmes

apprenantes  
et d’apprenants à 
la rentrée scolaire 
2025/2026

94
128
197

pédicurie/podologie
ergothérapie
masso-kinésithérapie
préparation en pharmacie  
hospitalière
manipulation en  
électroradiologie
auxiliaires de puériculture
aides-soignantes  
et aides-soignants

infirmières  
et infirmiers
IADE
IBODE
puériculture
IFCS
sages-femmes
assistants de régulation 
médicale

40

142

52 

61

1 107

58
63
42
43
68
29

Personnel médical Personnel non-médical

1 480

79 52301
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RESSOURCES 
FINANCIÈRES
DÉPENSES D’EXPLOITATION

RECETTES D’EXPLOITATION

DÉPENSES D’INVESTISSEMENT

AUTRES DÉPENSES

- 30,6 M€
Déficit de l’exercice 
(budget principal)

Recettes d’activité 
(1 078,6 M€)

66 %

Hôtelières  
et générales 
(127,5 M€)

7 %

Équipements hôteliers 
(4,9 M€)

7 %

Médicales et 
pharmaceutiques  
(495,9 M€)

30 %

Travaux (40,1 M€)

57 %

Amortissements 
et frais financiers 
(71,9 M€)

4 %

Dotation  
non affectée 
(1,1 M€)

3 %

Équipes mobiles  
médico-sociales (PCDS) 
(1 M€)

2 %
GHT Alliance  
de Gironde 
(6 M€)

14 %

CAMSP 
(1,2 M€)3 %

Équipements médicaux 
(14,2 M€)

20 %

Dépenses  
de personnel
 �15 % Médical  
(236,6 M€)
 �44 % Non médical 
(727,2 M€)

59 %

Dotations et  
financements  
forfaitaires  
(321,3 M€)

20 %

Autres recettes  
(228,2 M€)14 %

1,66  
MILLIARD 
D’EUROS

1,63  
MILLIARD 
D’EUROS

Système d’information (11 M€)

16 %

EHPAD 
(9,7 M€)

USLD 
(7,1 M€)16 %

22 %

Écoles et instituts 
de formation 
(17,2 M€)

40 %

70,1 
MILLIONS 
D’EUROS

43,2 
MILLIONS 
D’EUROS
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COOPÉRATIONS

GROUPEMENT  
HOSPITALIER
DE TERRITOIRE

GROUPEMENT  
DE COOPÉRATION SANITAIRE  
CHU DE BORDEAUX, LIMOGES, POITIERS

4,6 M€
Budget 2025 du GHT

Plus de 

26 000
professionnels

7 440
lits et places installés  
sur le territoire

Faits saillants 2025

 �Candidature au label européen Comprehensive 
Cancer Center : le GCS NOVA figure parmi  
les 4 premiers centres français retenus par 
l’Institut national du Cancer (INCa) pour engager 
le processus de labellisation « Comprehensive 
Cancer Center ».

 �Sélection du consortium régional, incluant 
le GCS NOVA, pour la refondation du centre 
régional de coordination du dépistage des 
cancers.

 �Mise en place d’une gouvernance de 
l’intelligence artificielle au niveau de NOVA.

 �Lancement des travaux sur l’offre de soins  
en médecine génétique à l’échelle des 3 CHU.

 �Lancement du projet de déploiement de  
la plateforme d’e-ETP « CAP Santé ».

4e 
promotion  
de l’école  
du management  
médical  

25 
nouveaux  
praticiens  
formés

 �Extension d’eNovaPath à 8 nouveaux 
établissements sanitaires.

 �Installation de la gouvernance de l’EDS@NOVA  
et poursuite des travaux de recherche innovants.

 �Création de l’Institut régional  
de cancérologie – IRCA NOVA.
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CHIFFRES  
CLÉS

TRANSFORMATION
ÉCOLOGIQUE

PRÉVENTION  
ET GESTION  
DES DÉCHETS

14 % 
des déchets ont fait l’objet d’une 
valorisation matière, dont les 
premières tonnes de verres 
médicaux et de plastiques.

465 tonnes  
de DASRI produites en 2025,  
soit une division par 2 des tonnages 
par rapport à 2021.

UNITÉS DURABLES

MOBILITÉ
DURABLE

+ de 50 600 
journées télétravaillées par  
1 400 professionnels du CHU.

+ de 209 000 km  
évités par les covoitureurs de  
la communauté de covoiturage du CHU  
sur l’application Karos.

3 833 
professionnels ont bénéficié du rembour-
sement des abonnements aux transports 
en commun régionaux et locaux.

 �10 unités labelisées Unités 
durables rassemblent plus de 
1 000 professionnels de santé.
 �111 professionnels ont 
participé aux formations Unités 
durables, dont 72 du CHU  
et 39 d’autres établissements 
de santé.
 �20 établissements de santé 
accompagnés par le CHU  
avec le soutien de l’ARS 
Nouvelle-Aquitaine pour 
le déploiement des Unités 
durables en région.
 �+ de 600 partages du guide 
des Unités durables à 180 
établissements en France et 
dans des pays francophones.

SOBRIÉTÉ NUMÉRIQUE

1 837 dons de matériel  
informatique et téléphonique  
à des associations.

SENSIBILISATION

147 agents  
ont participé à une fresque du climat dans  
le cadre du programme de sensibilisation 
porté par 21 professionnels du CHU formés 
comme animateurs.

3e
 édition du colloque scientifique 

« Bdx Ecologie et Santé »  
sur le thème « Écosoins, réinventer l’hôpital 
pour une santé durable » : 180 participants  
et 28 intervenants venus de toute la France.

BILAN DES ÉMISSIONS  
DE GAZ À EFFET DE SERRE
Environ 
200 000 T équivalent CO2 
C’est la contribution au réchauffement clima-
tique des activités du CHU sur l’année 2023, 
dont 35 % sont attribuables aux produits de 
santé (médicaments, dispositifs médicaux,  
gaz anesthésiants).

ALIMENTATION DURABLE
Lancement officiel de la démarche  
« Mon Restau Responsable » qui vise  
à transformer la restauration collective  
du CHU autour de quatre piliers :  
le bien-être, l’assiette responsable, les éco-
gestes et l’engagement social & territorial.

RECHERCHE EN 
TRANSFORMATION 
ÉCOLOGIQUE EN SANTÉ

1 projet de recherche lauréat du 
Programme national de recherche 
sur la performance du système de 
soin (PREPS) : ECOCHIR va analyser 
les performances cliniques, sociales, 
économiques et environnementales 
du parcours de prise en charge 
des patients en chirurgie 
traumatologique bénigne de la main.

2 projets de recherche lauréats du 
1er appel d’offres interne de recherche 
clinique avec une thématique dédiée 
aux soins écoresponsables :  
Satell-ia porté par le Dr Rémi 
Vergara, MomEST porté par  
Sandrine Cavalier, infirmière.

56%  
des déplacements  
domicile-travail des 
professionnels du 
CHU sont réalisés  
en modes durables 
(vélo, marche, trans-
ports en commun).

+ de 300  
professionnels ont bénéficié du service de 
réparation de vélos sur le lieu de travail.
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CLÉS

CHIFFRES  
CLÉS

POLITIQUE  
CULTURELLE

UN JOUR  
AU CHU

2 278
APPELS
au SAMU centre 15 
soit 831 419 par an

385
PASSAGES
aux urgences  
(y compris gynécologiques) 
soit 140 485 par an

1 303
EXAMENS 
D’IMAGERIE
soit 325 633 par an

3
REPRÉSENTANTS
DES USAGERS

209
INTERVENTIONS
dans les blocs 
opératoires 
soit 52 567 par an

13
TONNES
de linges traitées 
soit 3 339 par an

1 202
PATIENTS 
UNIQUES*
soit 438 715 par an

52
PATIENTS 
PARTENAIRES

* �Nombre de patients uniques :  
1 patient qui vient plusieurs fois 
dans l’année est comptabilisé 1 fois

** �Nombre de venues : 1 même 
patient qui vient dans l’année peut 
être comptabilisé plusieurs fois

9
CONCERTS
en partenariat 
avec le Krakatoa

2
PARCOURS
« L’envers du décor » 
à la découverte des 
coulisses de l’Opéra 
de Bordeaux 

3
SITES OUVERTS
pour les Journées 
Européennes  
du Patrimoine

15
NAISSANCES
soit 5 569 par an

3 373  
VENUES**
soit 1 231 185 par an

105
ASSOCIATIONS

6 997
REPAS SERVIS
soit 2 553 931 par an

autour de : 
8 concerts
2 expositions
5 temps de lecture
5 interventions artistiques 
(dessin, photographie etc.)

LANCEMENT DE  
LA PREMIÈRE ÉDITION  
DU FESTIVAL CLAP  
QUI A RÉUNI PATIENTS  
ET SOIGNANTS 

64
dans le cadre du partenariat avec  
Les Arts au mur, Artothèque de Pessac
 6 services 
 1 Hall

ŒUVRES EXPOSÉES
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