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1er employeur de Nouvelle-Aquitaine avec 14 200 salariés (dont 
1 500 médecins) et plus de 3 000 lits et places, le CHU de Bor-
deaux est à la fois l’établissement public de santé de proximité 
pour toute la population de Bordeaux Métropole et le pôle de 
santé de recours et d’expertise pour l’ensemble des Girondins 
et plus largement de la région Nouvelle-Aquitaine. Classé 1er 
CHU français au palmarès le Point 2020 des hôpitaux, le CHU de 
Bordeaux dispose de très nombreux pôles d’excellence, tant en 
matière de soins que d’enseignement et de recherche.

Reconnu dans ses missions et dans l’excellence de ses prises en 
charge, le CHU est cependant caractérisé par une forte vétusté 
dans certains de ses sites.
Pour continuer à être attractif et proposer un accueil des patients 
encore amélioré, le constat a été posé de la nécessité de moder-
niser ses structures et ses équipements.
Ce projet de Nouveau CHU est attendu depuis longtemps par 
les équipes : la direction générale, les équipes médicales et soi-
gnantes y travaillent depuis plusieurs années. Les contours du 
projet ont été définis en 2019, puis actualisés fin 2020 avant la 
soumission du dossier par l’ARS Nouvelle-Aquitaine lors d’une 
commission nationale.

Avec son programme 
« Nouveau CHU », le CHU de 
Bordeaux lance plusieurs 
chantiers de modernisation 
de l’hôpital. 
Au cœur des projets :  
la qualité des soins, des 
parcours simplifiés pour les 
patients, de nouveaux moyens 
dédiés à l’innovation,  
un nouvel environnement de 
travail pour les professionnels, 
des liens accrus avec les 
acteurs de la santé sur le 
territoire et l’adaptation du 
CHU aux enjeux écologiques.

Les grands axes
À terme, les activités d’hospitalisation et d’urgences s’organiseront 
autour de 2 sites : le groupe hospitalier Pellegrin (Bordeaux) et 
le groupe hospitalier Sud (Pessac). Le choix de ce dernier site 
s’explique notamment par la forte croissance démographique de 
ce secteur de l’agglomération bordelaise, justifiant la présence 
d’un service d’urgences au plus près des habitants, et en dehors 
du centre-ville de Bordeaux. Le site du groupe hospitalier Sud 
(Haut-Lévêque en particulier) présente l’avantage d’une surface 
foncière importante, propice à de nouvelles constructions. 

Le groupe hospitalier Saint-André se destine à des activités de 
prévention, recherche, innovation et de soins ambulatoires avec 
l’implantation d’une maison de santé universitaire et une continui-
tés des soins 7 jours/7.
 La partie ancienne des bâtiments sera conservée.
  Le site sera enrichi par l’arrivée de nouvelles activités : activités 

du Centre Jean Abadie ouverts aux adolescents, mais aussi 
une crèche, un amphithéâtre…

Les orientations du projet sont attentives à la qualité de vie au 
travail des professionnels et au développement de leurs compé-
tences. 
• Locaux conçus avec les professionnels.
• Crèches sur tous les sites hospitaliers, ouvertes aux partenaires 

extérieurs.
• Programme de logements pour les professionnels.

Un projet partagé 
localement
Le projet « Nouveau CHU » du CHU de Bor-
deaux a été présenté à l’ensemble des acteurs 
et fait l’objet d’un partage avec l’ensemble des 
collectivités territoriales : Ville de Bordeaux, 
Ville de Pessac, Bordeaux Métropole, Conseil 
départemental de la Gironde, Conseil Régional 
de Nouvelle-Aquitaine. 

Le partenariat autour de ce projet est égale-
ment très fort avec l’Université de Bordeaux : 
la coopération est engagée depuis plusieurs 
années pour permettre des échanges fonciers 
et travailler ensemble à la bonne organisation 
du site de Carreire / Pellegrin.

En chiffres
• 800 M€ d’investissements  

« Nouveau CHU »

• 240 M€ d’aides Ségur pour les financer

• Au total 1,2 milliard € d’investissements 
sur 10 ans

• 10 opérations envisagées tous sites 
confondus

• 90 000 m² construits et autant de m² 
prévus en restructuration

Les ambitions du projet
L’établissement met clairement en avant 
ses valeurs : un CHU innovant, humain, 
performant
Son ambition stratégique est d’améliorer les conditions d’accueil 
des patients et les conditions de travail des professionnels.
Il est pour cela essentiel de disposer de locaux et d’équipements 
à la hauteur de l’excellence des équipes du CHU de Bordeaux.

Encore plus concrètement, les enjeux sont multiples : 
• Améliorer la qualité et la pertinence des soins grâce à des struc-

tures et organisations repensées.
• Développer l’ambulatoire, structurer, simplifier et rendre lisibles 

les parcours patients. 
• Continuer de développer les activités d’excellence, d’innovation 

et de recherche. 
• Opérer la transformation écologique du CHU.

Le lancement 
d’une transformation incontournable
au CHU de Bordeaux

Des principes d’actions 
qui s’inscrivent dans notre politique 
de développement durable 
• Bâtiments neufs : carénage des bâtiments, utilisation des éner-

gies renouvelables.
• Isolation des bâtiments réhabilités.
• Diminution de surfaces, amélioration des équipements, mutua-

lisation des équipements.
• Réaménagement des espaces extérieurs pour favoriser les 

déplacements à pied et à vélo.
• Intégration de nouveaux espaces verts sur les sites.
• Engagement sociétal pendant la phase travaux et intégration 

des principes de l’écoconception dans la conduite du projet.



• Construction de l’extension de l’Hôpital des Enfants. Nouveau bâtiment de 10 000 m2 
de surfaces supplémentaires pour les services d’urgences, de réanimation et de blocs 
opératoires. Livraison à l’automne 2021

• Construction des Nouvelles Barres Nord regroupant la médecine ambulatoire, les 
urgences adultes, les blocs opératoires et les soins intensifs

• Restructuration du bloc technique qui sera relié aux Barres Nord, comprenant un plateau 
de blocs opératoires, d’imagerie, de stérilisation et un service de neuro-réanimation

• Restructuration du bâtiment « UNDR » pour le déploiement des activités de néphrologie 
et consultations

• Restructuration du Tripode avec rénovation de tous les services

• Projet de reconstruction de la maternité en cours d’étude

• Rénovation de la crèche

• Remise à niveau des locaux et équipements techniques

• Dimension du groupe hospitalier Pellegrin à l’issue des travaux : 931 lits, 221 places, 
240 000 m2

Localisation de l’Institut de biologie et de pathologie en cours
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Nouvelles Barres Nord
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Axes structurants, arborés et végétalisés 

Restruc.
Bloc Tech.

Libération de 
foncier pour 
projets 
hospitaliers  
Horizon 2040
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1 NBN : construction d’un ensemble de bâtiments «Nouvelles Barres Nord», 
blocs opératoires / interventionnels, urgences, réanimation
2 Bloc Technique : restructuration du bâtiment bloc technique après départ des 
plateaux de biologie 
3 UNDR : restructuration de l’UNDR (uro‐néphro‐dialyse‐réanimation) après 
départ du service des urgences 
4 TRIPODE : restructuration du Tripode
5 Réserve foncière : reconstruction de la Maternité
6 HÔPITAL DES ENFANTS : construction nouveau bâtiment urgences, 
réanimation, blocs opératoires
BIOLOGIE : construction de l’Institut de biologie et pathologie, localisation
en cours de consolidation
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Accès urgences Flux  Urgences 

Flux  véhicules public Accès visiteur et personnel

Groupe hospitalier Pellegrin



PROGRAMME 
DE CESSION

Partie à valoriser

Activités hospitalières :
Centre Jean Abadie, 
espace de prévention, 

Centre de 
consultations, 

odontologie, DRCI

Activités innovantes en 
lien avec la santé : 
pépinières start‐up, 

résidence chercheurs / 
étudiants, centre de 
conférences, espaces

co‐working

Partie valorisée/cédée

PARTIE VIEIL HOPITAL 
Conservée

• Création d’une maison de santé pluridisciplinaire hospitalo-universitaire
• Regroupement des activités de prévention
• Création d’une maison de la recherche clinique
• Accueil de start-up et espaces dédiés à l’innovation
• Valorisation d’une partie du site en lien avec les activités de santé
• Remise à niveau des locaux et équipements techniques
• Dimension du groupe hospitalier Saint André à l’issue des travaux : 28 000 m2

• Création d’un bâtiment « U2CT » accueillant de nouvelles Urgences générales adultes ainsi qu’un 
centre universitaire intégré de cancérologie et les activités de cardiologie ; de chirurgie thoracique 
et de pathologies respiratoires

• Création d’un plateau technique cellule-tissus regroupant les services d’anatomie-pathologie,  
le laboratoire de biologie des tumeurs et la tumorothèque

• Réaménagement du bâtiment cardiologie avec réorganisation des niveaux d’hospitalisation, 
développement d’un service de réanimation et installation d’un plateau d’imagerie

• Réorganisation des unités d’hospitalisation du Centre médico-chirurgical Magellan et des Unités 
de Soins Normalisés

• Rénovation des crèches et création de logements pour les professionnels
• Construction du Lactarium
• Remise à niveau des locaux et équipements techniques
• Dimension du groupe hospitalier Sud à l’issue des travaux : 925 lits, 165 places, 204 000 m2

LOGISTIQUE
PHARMACIE

BÂTIMENT REHABILITE

CONSTRUCTION  NEUVE
URGENCES
REA MEDICALE
CANCERO – HEMATO
PLATEAU TECHNIQUE CARDIO
HOSPITALISATIONS

RADIOTHERAPIE

POST‐URGENCES

MEDECINE 
INTERNE ‐ TCA

Réserve pour Biologie

LACTARIUM

Groupe hospitalier Sud Groupe hospitalier Saint-André
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« Sur une période de 10 ans, nous allons nous mobiliser pour redessiner 
intégralement notre CHU. Tous nos sites vont évoluer avec une ambition 
d’innovation, de performance et de qualité d’accueil de nos patients. »
Yann Bubien, directeur général

« Le projet de nouveau CHU c’est l’assurance d’offrir des conditions 
optimales à la formation des professionnels de santé de demain et de 
continuer à soutenir l’excellence hospitalo-universitaire de Bordeaux en 
matière d’enseignement et de recherche. Avec un CHU moderne nous 
continuerons à être attractifs pour attirer les étudiants vers les carrières 
hospitalières et à être un leader de la recherche en santé. »
Pierre Dubus, Doyen de la faculté de médecine de Bordeaux

« Au cœur d’un territoire en forte croissance, l’excellence de notre CHU 
est un atout. Nous dessinons aujourd’hui son avenir : un établissement 
de pointe, ouvert aux partenariats, collaboratif mais aussi soucieux de sa 
proximité avec tous les habitants. »
Pierre Hurmic, Président du Conseil de surveillance, Maire de Bordeaux

« Notre projet de Nouveau CHU est stratégique pour développer nos 
activités d’excellence, d’innovation dans les soins et de recherche. Nous 
souhaitons offrir pour toutes les pathologies les meilleures conditions de 
soins avec des parcours simples et lisibles pour les patients. »
Pr Nicolas Grenier, Président de la Commission médicale d’établissement


