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Contribuer a I'humanisation de I'hopital

oncerts intimistes dans les couloirs,
C au chevet des patients, création d'une

piece de théadtre avec des résidents,
composition de chansons avec des enfants,
expositions, ateliers de découverte de I'as-
tronomie, rencontres autour des collections
d'un musée, résidence d'artiste sur le vitiligo,
implantation d'une ceuvre d'art contemporain
dans un nouveau batiment, réflexion autour
de la diversité culturelle... Le CHU de Bordeaux
développe depuis 2008 une politique cultu-
relle a destination de ses patients, visiteurs et
professionnels en accord avec le programme
national « Culture et Santé ».

Ces projets le plus souvent inscrits dans la
durée et réalisés en partenariat avec des struc-
tures culturelles et avec la coopération indis-
pensable du personnel des services concernés,
vont bien au-dela de la simple distraction.
Complémentaires du projet de soin, inscrits
dans un service, ils créent d'autres modes de
relations avec les patients et concourent ainsi
a une prise en charge globale. lls viennent

souvent soutenir les professionnels de santé
qui accordent de l'importance a la dimension
relationnelle du soin et contribuent a décloi-
sonner notre institution.

lIs défendent une vision humaniste de I'hopi-
tal et viennent rappeler que le patient n'est
pas qu'un malade mais est avant tout une
personne avec sa sensibilité, sa créativité, sa
personnalité, sa culture (tout comme le pro-
fessionnel qui le soigne). Dans ces moments ol
la maladie vient souvent fragiliser l'individu,
on comprend que la culture, vecteur de valori-
sation sociale et personnelle, doit avoir toute
sa place a I'hopital.

La coopération entre le monde du soin et le
monde artistique et culturel, deux univers a
priori trés éloignés, produit ainsi des initiatives
tout a fait intéressantes. Ce numéro en donne
un apergu au travers des projets récents réali-
sés ou en cours de réalisation au sein de notre
¢tablissement de santé.

Je tiens a remercier nos partenaires financiers,
la Direction Régionale des Affaires Culturelles,
I'Agence Régionale de Santé, le Conseil Régio-
nal et le Département mais aussi les mécenes
qui nous soutiennent et sans qui ces initiatives
ne pourraient voir le jour.

Je tiens enfin a féliciter les professionnels du
CHU qui s'impliquent dans ces projets mais
¢galement les professionnels de I'art et de la
culture avec qui nous travaillons qui, convain-
cus que la culture peut contribuer au prendre
soin mais aussi que le monde du soin peut
étre source d'enrichissement pour les artistes,
s'engagent avec passion dans cette aventure.

Philippe Vigouroux,
Directeur général
Président du directoire




FQIre entrer

la culture a I'hopital

Depuis 2008, le CHU de Bordeaux développe une politique culturelle dont I'objectif est d'améliorer la qualité de vie
des patients et des professionnels qui les accompagnent. Avec la mise en place d’'une commission culture en mars 2015
et I'inscription d’un volet « culture » au sein du projet d’établissement 2016/2020, le CHU de Bordeaux reconnait
I'importance de la dimension culturelle dans la prise en charge globale des patients et le bien-étre des professionnels.

Faire entrer la culture au CHU, c'est affirmer que I'hopital est un lieu
de vie dans lequel malades et professionnels ont besoin - peut-étre
encore plus qu'ailleurs - de s'exprimer, de partager, de vivre ensemble.
La culture a cette capacité de créer de I'évasion mais aussi de susciter
de la réflexion, de faire porter un regard nouveau sur le monde qui
nous entoure.

Pour accompagner la mise en ceuvre de la politique culturelle du CHU de
Bordeaux, une commission culture composée d'une vingtaine de profes-
sionnels de différents pdles et corps de métiers (médecins, infirmiers,
aide-soignant, technicien, directeur, cadre de santé...) a été créée en
mars 2015. Sa mission est de permettre d'associer les professionnels a
I'élaboration des projets culturels en favorisant I'expression des besoins
et attentes des services et en s'appuyant sur les compétences et le
regard de chacun. Cette commission se réunira 2 a 3 fois par an.

Les membres de la commission culture du CHU de Bordeaux,
présidée par le Directeur Général Philippe Vigouroux :

Frédérique Albertoni, Valérie Berger, Cécile Bordenave, Valérie
Canel, Rodolphe Cardonne, Pr Patrice Couzigou, Marie-Ange
Distriquin, Cécile Dupont, Céline Etchetto, Marie-Héléne Guerra,
Séverine Goumi, Marie-Pierre Laffont, Tomasa Lambert, Marie
Laurent-Daspas, Pr Claire Majoufre-Lefebvre, Dr Matthieu
Méchain, Véronique Millet, Danielle Ouley, Jean-Luc Pettes, Lucile
Renaud, Edwige Ressiot-Pautier, Katia Rougerie, Olivia Rufat

Des projets uniques et singuliers

Les actions culturelles mises en ceuvre relévent toutes d'une démarche
de projet concertée au sein de laquelle la dimension partenariale est
trés importante. Chaque projet est en effet co-construit avec une
structure culturelle (le plus souvent issue du tissu local) d'une part, et
les équipes soignantes d'autre part, la chargée de I'action culturelle
jouant le réle de médiatrice entre ces deux univers. Le professionna-
lisme des artistes est indispensable et I'implication des professionnels
des services concernés est essentielle pour construire une action riche
de sens et adaptée a son environnement.

Bien qu'ayant toute leur place a I'hdpital, I'art-thérapie, qui se définit
a partir d'une prescription médicale, I'animation et les actions menées
par les associations de services a I'usager ne relévent pas de la politique
culturelle du CHU de Bordeaux.

Ouvrir I'action culturelle a de nouvelles
pratiques artistiques

Tous les projets culturels développés au CHU de Bordeaux nécessitent
une recherche active de financement pour leur permettre de voir le
jour.

Une partie des actions s'inscrit dans le cadre de I'appel a projets
« Culture et santé » porté par la Direction régionale des Affaires Cultu-
relles, I'Agence Régionale de Santé et le Conseil Régional d'Aquitaine
(voir encart). Mais beaucoup d'autres actions naissent aussi de colla-
borations directes accompagnées d'un financement privé sous forme
de mécénat par exemple. Cette recherche de financement nécessite
I'implication de la structure culturelle, de I'action culturelle du CHU
mais aussi des équipes des services concernés.

Pour les mois a venir, le projet culturel du CHU de Bordeaux a pour
ambition de faire entrer plus encore la culture a I'hdpital en diversi-
fiant les propositions artistiques autour de I'art contemporain ou du
spectacle vivant, et en I'ouvrant a un public de plus en plus large.
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Pour rendre visibles les projets
culturels, le CHU de Bordeaux a
créé un tampon « culture a I'hopi-
tal » qui vient désormais identifier
ces initiatives.

Culture et Santé,
une politique nationale

La volonté de faire entrer la culture a I'nopital est matérialisée en
1999, puis en 2010 par la signature d'une convention entre le Mi-
nistere de la Culture et de la Communication et le Ministére de la
Santé et des Sports qui encourage alors les établissements de san-
té a développer des jumelages avec des institutions culturelles.
Cette convention se décline chaque année a I'échelon régional
avec les appels a projets « Culture et Santé ».
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Auitaine

REGION
AQUITAINE

N Pour en savoir plus

sur la politique culturelle du CHU de
Bordeaux :

www.chu-bordeaux.fr / Rubrique Projets et
stratégies > La culture au CHU de Bordeaux

N Pour les professionnels du CHU

rendez-vous sur le portail intranet :
Le CHU > La direction de la communication
et de la culture > La culture

N Contact

Direction de la communication et de la culture
Frédérique Albertoni, directrice

Lucile Renaud, chargée de I'action culturelle
culture@chu-bordeaux.fr / 05 57 82 08 56






