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année de projets,
année de succes !

Alain Hériaud,
Directeur général
Président de la Conférence
des DG de CHU

‘ . ...C’est a travers ces projets
et leur mise en ceuvre que

nous maintiendrons et
renforcerons notre position

tant pour la qualité des

soins que pour la qualité

de vie au travail...

En dépit d'un contexte économique
contraint, il est particulierement
encourageant de constater que notre
établissement, en 2011, comme lors
des années antérieures, a affirmé
sa volonté de progresser sur de
nombreux registres, et que ceci s'est
traduit par de réels succeés qui sont
autant de gages pour I'amélioration
de la qualité de la prise en charge
des patients, mais aussi de toutes les
activités qui, directement ou indirec-
tement, y contribuent.

Sans rentrer dans une énumération
fastidieuse, je voudrais retenir quatre
sujets emblématiques de I'année 2011
pour conforter notre position d'un des
tous premiers CHU de France.

Cest tout d'abord le succés ob-
tenu par la sélection du projet LYRIC
al'appel a projet IHU (institut hospi-
talo-universitaire) dans le cadre de
I'opération investissements d'avenir.
C'est bien sir un succeés personnel pour
le Professeur Michel Haissaguerre et
son équipe, mais c'est aussi le succés
de I'Université Bordeaux Segalen et du
CHU de Bordeaux, qui ont conjointe-
ment apporté leur soutien sans faille
a toutes les étapes de la candidature
et demain aux différentes étapes de la
mise en ceuvre.

Ce sont également nos nombreuses
réussites aux appels a projets natio-
naux au niveau de la recherche et
de I'innovation dans le champ médi-
cal (PHRC) et de facon remarquable
dans le secteur paramédical (PHRIP),
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® meilleurs voeux pour 2012

contribuant ainsi indirectement @
l'attractivité professionnelle du CHU,
mais aussi permettant demain d'aller
plus loin dans notre expertise au
service des patients.

Dans le méme registre, je voudrais
aussi mentionner ['initiative bor-
delaise « Accelence », organisme
regroupant les acteurs majeurs
publics et privés en matiére de
recherche et développement en
santé, et que j'ai le plaisir de présider.
Ce groupement d'intérét économique
awvu le jouren 2011 et va permettre de
rapprocher industrie pharmaceutique
et investigateurs pour favoriser les
progreés des traitements médicamen-
teux des patients.

C'est bien sdr enfin I'aboutissement
de notre 4¢ projet d'établissement,
qui met en perspective les princi-
paux objectifs d'évolution du CHU
de Bordeaux pour le quinquennat
a venir, pour un CHU répondant
toujours mieux aux besoins de nos
concitoyens.

Au-deld des apparences, tout cela
concerne totalement la vie quoti-
dienne de chacun, car c'est a travers
ces projets et leur mise en ceuvre que
nous maintiendrons et renforcerons
notre position tant pour la qualité des
soins que pour la qualité de vie au tra-
vail, et que de jeunes professionnels
auront envie de venir travailler chez
nous, avec nous.

2012 Ss'inscrira naturellement dans
cette dynamique, et aprés avoir dit
en 2011 ce que nous entendions faire,
2012 en connaitra les mises en ceuvre,
comme par exemple : la mise en
service du péle regroupé de gynéco-
logie, obstétrique et reproduction,
le démarrage de nos nouvelles
installations de radiothérapie sur le
groupe hospitalier Sud, pour n'en citer
que deux.

Cette année 2012 s'engage aussi avec
des instances renouvelées, tant
au plan professionnel que médical.
Elles ont la mission de contribuer, aux
c6tés de la direction, a ces évolutions
en s'appuyant sur la voie collective
tracée.

Toutefois, leur action, comme la nétre,
ne peut prétendre @ une véritable mise
en ceuvre que grdce d l'implication de
chacune et chacun d’entre vous.
Sans votre professionnalisme, votre
adhésion, votre engagement, votre
capacité @ vous surpasser sans cesse,
il ne saurait y avoir de succes et notre
CHU ne serait ce qu'il est, et ce qu'il
ambitionne d'étre demain.

C'est I'occasion pour moi de vous
renouveler mes remerciements et
mes félicitations pour votre action
au quotidien et vous exprimer ma
gratitude et mes encouragements,
malgré les difficultés auxquelles nous
devons faire face.

En ces premiers jours de I'année 2012,
J'y ajoute mes veeux les plus sincéres
pour vous-méme, vos proches et ceux
qui vous sont chers. @
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Prise en charge de la douleur au CHU

Le CHU de Bordeaux met
en place et developpe une
organisation nécessaire
pour répondre aux besoins

des personnes quant a
la prise en charge de la
douleur au quotidien.

Quels sont les objectifs poursuivis
au CHU dans ce domaine ?

B Augmenter la tracabilité de la douleur dans
les services de soins.

M Prévenir la douleur induite par les soins.

M Assurer une meilleure visibilité de I'organisation
de la prise en charge de la douleur au CHU
et des filieres spécifiques concernant :

- la prise en charge de la douleur
des populations vulnérables
(I'enfant, la personne agée,
les patients polyhandicapés),

- la douleur en cancérologie
(consultation de niveau 3),

- la prise en charge des douleurs
neuropathiques de la face,
des membres grace a la réalisation
de blocs antalgiques,

- la prise en charge de la douleur
en gynécologie et obstétrique.

W Développer un partenariat avec le CHS Charles
Perrens afin d'améliorer la prise en charge de
la douleur en santé mentale et, inversement,
d'améliorer la prise en charge des composantes
eémotionnelles chez les patients douloureux.

M Poursuivre les projets de recherche clinique
sur la douleur et appliquer les retombées a
un échelon régional grace au Réseau Aquitaine
Douleur, notamment dans le domaine
de I'éducation thérapeutique.

M Enfin, I'un des objectifs principaux sur
le moyen terme serait de fédérer I'ensemble
des structures et des professionnels de santé
du CHU se consacrant a la prise en charge
de la douleur.

Dr Mari
| gériatre

Dans le cadre de la 6° édition de la journée mondiale de la douleur, sur le theme
« des migraines », les équipes du centre douleur chronique en partenariat avec
la médecine du travail, ont organisé différentes actions

le 8 novembre 2011 au CHU de Bordeaux. Ces actions étaient destinées

au personnel en leur qualité de patient potentiel, mais aussi de soignant.

La migraine

La migraine est une affection multifac-
torielle qui touche 17% a 21% de la
population générale, avec une prépon-
dérance féminine. Les médecins utili-
sent le mot céphalée pour désigner toute
douleur de la téte. Les patients utilisent
souvent |'expression mal ou maux de téte
pour des douleurs «en général» de la téte,
sans prejuger d'un diagnostic précis.

Or, pour différencier migraine et
« maux de téte », il faut rechercher
les caractéristiques évocatrices d'une
migraine : dans ce cas, la douleur est a
type de battements, elle s'accompagne
de nausées, voire de vomissements.
Elle est déclenchée ou aggravée par la
luminosité, les bruits, les efforts. Les
crises durent de 4 2 72 h.

Que peut-on proposer aux migraineux

en 2011 ?

® Des moyens pour arréter la crise, médi-
camenteux ou non.

® Un traitement de fond pris quotidien-
nement, qui diminue la fréquence des
crises.

® Des moyens non meédicamenteux tels
que relaxation, hypnose... Ces deux
médiateurs permettent, dans la prise
en charge de la migraine et des cépha-

|ées de tension, de réduire notamment
I'intensité de la crise et d'agir sur les
causes de la douleur : que ce soit la
relaxation, dont le principe de base est
la respiration qui entraine une diminu-
tion des tensions psycho-corporelles et
donc une détente, ou bien I'hypnose,
qui est un état de conscience particu-
lier suscitant un processus de change-
ment. Ces deux outils permettront au
sujet de retrouver |'acces a ses ressour-
ces et ainsi de mieux vivre.

En cas d'absence d'efficacité de ces
moyens, il faut rechercher des facteurs
hormonaux, une surconsommation de
traitements de crise qui chronicise la
migraine et également des facteurs
émotionnels.

Au CHU, 500 nouveaux migraineux
sont vus en consultation sur une année,
60 % ont des céphalées par abus
médicamenteux.

Actuellement, les travaux de recherche
sont centrés sur les céphalées par abus
médicamenteux, essayant d'améliorer les
modalités de leur prise en charge et de
comprendre les mécanismes a I'origine de
leur développement.
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Le centre douleur chronique
du CHU de Bordeaux

Ce centre prend en charge toutes les douleurs chroniques de I'adulte et
de I'enfant : céphalées, douleurs neuropathiques, syndromes fibromyalgi-
ques, lomboradiculalgies chroniques... Il est aussi centre de référence pour
la prise en charge pluridisciplinaire des douleurs complexes des patients
atteints de cancer.

Ses missions : |'évaluation biopsychosociale du syndrome douloureux chro-
nique, |'évaluation d'un projet thérapeutique, I'optimisation de I'informa-
tion aux autres professionnels de santé. Le centre réunit en une unité de
lieu des professionnels de santé assurant une pluridisciplinarité (neurologie,
rhumatologie, psychiatrie, médecine interne, oncologie, soins palliatifs...),
notamment pour la prise en charge des céphalées, des infirmiéres formées a
I'¢ducation thérapeutique, psychiatres, psychologues, kinésithérapeutes.

La prise en charge est le plus souvent réalisée en consultations externes,
cependant une hospitalisation peut étre proposée aux patients présentant
les affections les plus sévéres en termes d'intensité ou de retentissement,
notamment socioprofessionnel. Au terme d'une évaluation pluridisciplinaire,
les stratégies thérapeutiques sont choisies en alliance avec le patient.

L’équipe pédiatrique
du centre douleur
chronique

CHU
% Hopitaux de
Bordeaux
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“L’EMPLOI
Infirmier

mardi 7 février 2012
de 9h a 18h  Entrée libre
Institut des Métiers de la Santé

CHU die Baedeaun - Hapital Kavier Anozan. Pesssl

Vener rencontrer et échanger
avec les professionnels du CHU de Bordeaux

[y —
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1 Forum de 'emploi
infirmier ou CHU de Bordeaux

Rejoignez un monde
de compétences

Le 7 février 2012, le CHU de Bordeaux organise son
1¢ forum de I'emploi infirmier dans le hall de I'lMS de
I'hdpital Xavier-Arnozan. Cette initiative s'inscrit dans la
continuité de la politique d'attractivité-fidélisation du
personnel et a pour objectif de répondre aux besoins de
recrutement de personnels infirmiers, mais également
de consolider la dynamique du CHU de Bordeaux pour
attirer des infirmiers actuellement en formation.

Jeunes dipldmés ou professionnels infirmiers y trouve-
ront I'occasion de rencontrer et de dialoguer avec les
équipes soignantes de tous les secteurs d'activité du
CHU : cardiologie, réanimations adulte et pédiatrique,
urgences, gériatrie, médecine interne, neurologie et
neurochirurgie, blocs opératoires, pédiatrie, cancérolo-
gie... Au total plus de 20 stands animés par les diffé-
rents péles du CHU, la direction des ressources humai-
nes, les écoles... seront a la disposition du public !

Partage d’expériences

Pour valoriser au mieux la représentativité de la diversité
du métier infirmier au CHU et favoriser le partage
d'expériences professionnelles, des témoignages
d'infirmiers viendront ponctuer la journée. Pratiques
de soin, travail en équipe, outils et supports, parcours
professionnels... autant de thémes qui seront abordés
par des soignants issus de secteurs varigs.

a retenir
Le 7 février 2011 3 l'institut des

métiers
de 1a santé - Hopital Xavier Arnozan,
de 9h a 18h, entrée libre

Propos recueillis par Lydie Gillard auprés du Dr Virginie Dousset,
responsable du centre douleur chronique
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Dans le cadre de
[’évolution des fonctions

de l'ingénierie, partie
intégrante du projet
d’établissement du CHU
de Bordeaux, un atelier
transversal de maintenance
biomédicale (ATMB)

a ouvert ses portes

le 3 octobre 2011.

Un nouvel atelier transversal de maintenance

biomédicale

Cet atelier, situé au Centre Francois Xavier
Michelet sur le site du groupe hospitalier
Pellegrin, a pour mission la prise en charge
de tous les dispositifs médicaux (DM) de
perfusion, petit monitorage (TNI/SPO2) et
bistouris électriques de I'ensemble des sites
du CHU. L'ATMB est directement rattaché a
la direction des achats, de la logistique et de
I'investissement (D.A.L.I) du CHU.

Cet atelier poursuit I'objectif de la rationali-
sation des dépenses de maintenance des DM,
grace aux regroupements des compétences et
des moyens sur un site unique et la mise en
place de campagnes de maintenance préven-
tive, conformément aux décrets en vigueur.
Ces campagnes dont les modalités restent a

définir, seront organisées au cours de I'année
2012, en étroite collaboration avec les servi-
ces de soins.

Les services logistiques ont été particulie-
rement intégrés a ce projet, deux transports
quotidiens sont effectués entre les différents
sites du CHU et I'ATMB, pour |'acheminement
et le retour des équipements.

Les services biomédicaux des sites continuent
d'assurer l'interface (réception de ces équipe-
ments, colisage) pour les services de soins de
leur établissement afin que ces nouvelles mo-
dalités de fonctionnement ne créent aucune
perturbation. Chaque service a d'autre part
attribué un de ses techniciens (TSH) a cet
atelier.

0 LaLETTRE
développement
durable
'y =
Lexpérience menée depuis le début de I’année démontre -
qu’il est possible d’économiser tout en pratiquant une mé-
decine moderne et performante, grace a 1’¢tablissement
d’un protocole de prescription des examens complémentai- y M|
res. Cette politique volontaire a permis une réduction des -

cotits de 60% dans ces domaines tout en assurant au patient

sécurité et protection.

En raison des volumes d'équipements concer-
nés, la montée en charge de cet atelier sera
progressive. En premier lieu et uniquement
dans le cadre de maintenances correctives,
tous les DM de perfusion (4600 appareils) y
transiteront, puis dans un second temps, ceux
du petit monitorage (580) et enfin les bistou-
ris électriques (120).

Le colt total de cette opération s'éléeve a
273 800 €, incluant la rénovation de 220 m? de
locaux (208 000 €), le reste étant partagé entre
le mobilier et les équipements de tests spéci-
fiques a ces maintenances. A partir de 2012,
les économies attendues, liées a cette nouvelle
organisation, sur les contrats de maintenance
en particulier, s'évaluent a 230 000 €.

Guy TISSERAND
Ingénieur biomédical - Direction des achats,
de la logistique et de I'investissement

Nouveau RDV trimestriel, vous y
trouverez des actions de développement
durable menées au CHU, des interviews
sur des sujets d’actualité, des jeux-
concours...

Retrouvez cette lettre sur le site intranet
rubrique « développement durable ».
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4 Siteinternet: une nouvelle | offre de soins |

du CHU de Bordeaux

a

a

plus proche de vous !

&

c’est sur ces axes que la rubrique offre de soins du site internet

« Fédeérer, valoriser, informer »...
du CHU de Bordeaux a été relookée et réorganisée afin de permettre aux internautes de trouver

davantage d’informations mais aussi d améliorer la lisibilité du CHU de Bordeaux.

Les nouveautés : un moteur de recherche
intuitif, I'activation et I'animation des pdles et des
unités médicales, la visualisation des sujets France
3 diffusés également sur la page Santé en Aquitaine
du site internet France 3. Ces vidéos abordent des
sujets santé en présence d'un médecin du CHU sur
le plateau et diffusent des reportages réalisés au
ceceur des services du CHU, valorisant ainsi l'activité
de chaque secteur et les compétences des équipes.

www.chu-bordeaux.fr

De janvier a septembre 2011,

le nombre de visiteurs uniques
quotidien était de 2700.

Depuis la migration de la rubrique

« offre de soins », le nombre
de visiteurs uniques

a dépassé le chiffre

de 3000 par jour !

Permettre aux internautes de découvrir
I'activité médicale d’un pdle, d’un service,
d’une unité : les équipes médicales peuvent
ajouter des contenus dans le bandeau de droite
(consultations, prise en charge des patients,
équipements...), un espace médecin plus accessible
avec les consultations, les spécialités, la prise de
rendez-vous visible en un coup d'ceil.

La direction de la
communication et la direction
du systéme d’information ont
men¢ ce projet en lien avec un 5
prestataire extérieur (refonte

graphique et ergonomique)

mais aussi en interne avec

d’autres directions (direction

des affaires médicales, service
d’information médicale).

S e R0 a0 | | A R e | STt e | Cenmonss e | D i-

Chaque contribution enrichit la partie éditoriale du
site internet et améliore ainsi le référencement de I'offre de soins du site Internet du CHU de Bordeaux.
N'hésitez pas a partager vos informations !

Contact : Isabelle Balligand, webmaster éditorial - direction de la communication
isabelle.balligand @chu-bordeaux.fr

CHU
Hoépitaux de
Bordeaux

Plus actuel, plus visible, plus lisible :

C-H-U

Hbépitaux de Bordeaux

L

le logo du CHU de Bordeaux évolue

Un logo est la représentation
graphique qui permet d'identi-
fier une entreprise, une institu-
tion... Il doit étre unique, décli-
nable, mémorisable, durable
et cohérent avec les valeurs de
I'entité qui le porte. Tels ont
€té les criteres qui ont guidé
le choix du logo du CHU de
Bordeaux créé il y a prés de 20
ans et aujourd'hui connu et
reconnu par tous.

Néanmoins, les modes changent,
les supports de communication
évoluent et il est indispensable de
s'adapter. C'est pour cette raison
que le CHU de Bordeaux a sou-
haité revoir son logo pour le ren-
dre plus moderne et plus lisible.

Le visuel exprimant les valeurs de
permanence de I'hépital public,
d'accueil, d'ouverture, d'échanges
a été délibérément conservé car il
reste une image forte et symboli-

que. Le véritable changement est
dans le choix de la typographie,
plus ronde, plus attractive et le
format horizontal du logo plus
moderne et plus visible.

La nouvelle version du logo du
CHU de Bordeaux n'est donc en
aucun cas une révolution mais
une évolution douce qui permet
aux deux logos de co-exister
temporairement.

Vous pouvez télécharger le logo
depuis le portail intranet :

le CHU > la direction de la
communication > ligne graphique
et modeles > utiliser le logo

du CHU de Bordeaux

Pensez a modifier
vos fichiers, vos signatures,
vos présentations...
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Recherche ™ =,

Un nouvel outil diagnostique pour les personnes
victimes de traumatismes crdaniens légers

L'équipe Inserm « prévention et prise en charge des traumatismes », coordonnée par
Emmanuel Lagarde (Unité Inserm 897, Université Bordeaux Segalen), et le Dr Régis
Ribereau-Gayon du CHU de Bordeaux viennent de publier les résultats d’'une étude sur
les traumatismes crdniens légers. Ce travail, a permis de mettre a jour [’efficacité d’un
test sanguin pour déterminer la gravité d un traumatisme cranien. Objectif : améliorer la
prise en charge et le suivi des victimes de traumatisés crdniens légers principalement a
la suite d’accident ou de chute qui représentent chaque année plus de 100 000 individus
avec des complications hémorragiques rares mais graves.

Une recherche pratiquée au sein

du service d’'urgences adultes

En cas de traumatisme, les astrocytes, cellules
qui environnent les neurones du cerveau, libé-
rent une protéine S-100B que l'on retrouve
dans la circulation sanguine. Afin de savoir si le
taux de protéine S-100B permet de prédire le
risque de complication hémorragique en cas de
traumatisme cranien léger, les chercheurs ont
recruté plus de 1500 patients pendant 15 mois
au sein du service des urgences adultes du CHU
de Bordeaux. Pour les besoins de I'é¢tude, tous
les patients présentant un traumatisme cra-
nien léger ont bénéficié¢, comme dans la prati-
que courante, d'un scanner cérébral et il leur a
¢té proposé en plus de pratiquer le dosage de
la protéine S-100B. Grace a l'implication de
I'ensemble des personnels et la mise a disposi-
tion d'attachés de recherche clinique spéciale-
ment formés, ce projet a pu €tre mené a bien
malgré les contraintes liées a l'activité d'un
service d'urgence.

Des résultats qui montrent l'intérét

de ce nouveau test

En comparant les résultats des deux examens

(scanner et taux de protéine S-100B) les cher-

cheurs ont pu faire les constatations suivantes :

® seuls 7% des patients présentaient un scan-
ner positif, évoquant une lésion cérébrale

® parmi les 292 patients qui avaient un test de
la protéine S-100B négatif, un seul avait un
scanner positif et il n'a développé aucune
complication aigue.

® 20% des imageries cérébrales réalisées pour
un traumatisme cranien léger seraient évita-
bles avec ce test.

Pour les chercheurs, « e test sanguin de la pro-
téine S-100B est donc une technique promet-
teuse qui permettra vraisemblablement dans
un avenir proche d’apporter une prise en charge
des traumatisés crdniens légers plus sdre et
moins codteuse ».

Dr Régis Ribereau-Gayon

‘ Le détail de ces travaux est publié dans la revue Annals of emergency medicine.
Cette étude a été soutenue par le groupe REUNICA et le PHRC. Sources : ISPED - Inserm U897

Soirée de la recherche clinique = ©

La 5¢ soirée annuelle de la recherche clinique du Centre Hospitalier Universitaire de Bordeaux a été organisée le 5 décembre
2011, en présence de l'invité d'honneur, le Pr Didier Sicard, président d'honneur du comité consultatif national d'éthique.

« Comment maintenir les valeurs humaines au cceur des enjeux
scientifiques et économiques de la recherche médicale ? » s'est
interrogé le Pr Sicard au terme des échanges.

Cette manifestation a permis de saluer les temps forts d'une
année 2011 particulierement riche en heureuses nouvelles pour
le développement des activités de recherche sur le site borde-
lais. Le CHU de Bordeaux est en effet appelé a étre notamment
associé a la mise en ceuvre des aspects relevant de la recherche
clinique dans les projets bordelais lauréats du Programme
national Investissements d'avenir.

Enfin, les professionnels du CHU lauréats de I'Appel d'offres
interne 2011 en recherche clinique et du Programme hospita-
lier 2011 de recherche en soins infirmiers et paramédicaux ont
¢té chaleureusement félicités par les participants.

Invité d'honneur

Pr Didier
SICARD
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Le 2¢ marché de Noél
au centre Francois-Xavier Michelet (CFXM)

Pour cette deuxiéme édition du marché
de Noél, qui a eu lieu le 15 décembre
dernier, le personnel du CFXM composé
de médecins, d’infirmier(e)s, d’aides
soignant(e)s..., a confectionné et vendu
des produits artisanaux dont la recette de
la journée sert a améliorer les conditions
d’accueil du patient.

Les objectifs du marché de Noél 2011

Une mobilisation générale

Recettes
2011: plus
de 2200 €

Parkings du groupe hospitalier Pellegrin

g _—
‘ Les autres zones de parking seront accessibles
. - i I © 8 gratuitement aux personnels munis de |a carte
= — el professionnelle du CHU.
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— ~ Lo ;‘. . MF  médecins seront reéattribuées a l'identique de
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e ' AR L et l'existant avec une sécurité accrue de fonction-

nement du controle d'accés.

| ¥
e
= Le niveau d'éclairage des zones de parking a
= i34 ¢galement fortement progressé pour le confort
de tous.

Les travaux des parkings du groupe hospitalier
Pellegrin lancés cette année, ont démarré par la
zone du Tondu, puis, au printemps, a proximité
du centre Francois Xavier Michelet, pour se
poursuivre cet été sur la zone principale face a
I'université Bordeaux Segalen.

Cette phase de travaux se conclut en fin d'année
par la réfection des zones situées a proximité du
batiment de la maternité.

Les parkings seront opérationnels début février
2012.

Les parkings « visiteurs », soit 600 places, seront
accessibles et payants a l'aide d'un ticket pris a
la borne d'entrée et payable aux 7 caisses auto-
matiques disposées sur I'ensemble du site. Il
sera aussi possible de payer directement en
sortie par carte bancaire ou badge liberté.

Des informations complémentaires sur le fonc-
tionnement de ces parkings seront a disposition
dans la « Lettre du parking Pellegrin » de Vinci
Park qui sera disponible aux points d'accueil.

L'équipe du groupe hospitalier Pellegrin en
charge du pilotage de ce projet vous remercie
pour la patience et la compréhension consta-
tées depuis le début de ces travaux.

Francois Bournet, Ingénieur hospitalier
Groupe hospitalier Pellegrin
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Journée d’accueil
des nouveaux personnels

JOURNEE D’ACCUEIL

Jeudi 9 février 2012

La direction générale du CHU organise le jeudi 9 février 2012 (de
A partir de 8h20

8h30 a 16h a I'lMS Xavier Arnozan) une journée d'accueil pour
I'ensemble des personnels recrutés depuis le 1¢" janvier 2011. Lors
de cette 4¢ édition, différents intervenants présenteront le CHU
de Bordeaux, ses missions, ses perspectives, son fonctionnement
mais aussi les parcours professionnels, I'environnement social...
et répondront a toutes vos questions.

Merci de vous inscrire auprés du cadre de votre service.

Salon de I'Etudiant

Le CHU de Bordeaux présent pour la deuxiéme année
consécutive !

Pidcaregodobgue Infirmier Auiialre & potricults  Du 6 au 8 janvier 2012, lors du salon de I'Etudiant, directrices et
{miuaiow e lctreadicogie  Ercolherapeute Ndesignatl  enseignants des 14 écoles et instituts du CHU de Bordeaux se sont

mobilisés pour valoriser les métiers de la santé et les débouchés
de leurs filieres. lls ont pu présenter les différentes formations et
répondre aux nombreuses questions et interrogations des futurs
€tudiants.

Vif succes : plus de 100 000 visiteurs ont fréquenté ce salon.

— Participation du CHU de Bordeaux
8  aux abonnements aux transports en commun
du personnel

Professionnels du CHU de Bor-  Pour tout renseignement, consul-

deaux, déplacez vous sur La Cub
pour seulement 11,20 par mois,
pour un abonnement mensuel au
réseau Tram et Bus de La Cub (le
Cité Pass Groupé Entreprise) !

@
m -
. 50% de votre abonnement en

I c H u transport en commun est pris
e L] -

en charge par le CHU pour vos
en mouvement déplacements domicile/travail

(TBC, TER, Trans'Gironde).

Covoiturage

tez la rubrique intranet « déve-
loppement durable » ou rensei-
gnez-vous aupres de la direction
des ressources humaines.

50 %

de votre abonnement
pris en charge

par le CHU de Bordeaux

La plateforme de covoiturage www.moijecovoiture.com est
désormais disponible gratuitement pour tous les employés du CHU.

Il ne vous en codtera que les frais de carburant a répartir.
Alors, n'hésitez pas a vous inscrire !

Informations : poste 20863

Soulager la douleur, toujours

Quand la faim n'a plus de fin :
comprendre et soigner
les syndromes boulimiques

Colloque des cadres :
le management par projet

XV¢ journée de chirurgie
digestive : rencontre soignante

Développement durable et santé

Hopitaux de
Bordeaux
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