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Les projets d’'innovation en santé sont un véritable enjeu pour notre CHU.

Ils apportent de nouvelles solutions a nos patients, pour des soins encore
plus adaptés, et ils sont source d’attractivité pour les professionnels de santé.
Avec Station [E]-Santé, le CHU de Bordeaux ambitionne de réunir un collectif
de compétences et d’expertises en recherche, développement et innovation
en collaboration avec de nombreux acteurs du territoire. Je tiens a remercier
tous ceux qui contribuent a ces projets, au service des patients.

Je profite également de ce premier numéro de Passerelles 2024 pour présenter
a chacun mes meilleurs voeux pour I'année qui s'ouvre.



INNOVATION 3
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Recherche hospitalo-universitaire en santé (RHU) :
la cardiologie du CHU de nouveau au cceur de U'excellence!
Lagence nationale de la recherche (ANR) a annonce en novembre
la liste des nouveaux projets lauréats de son appel a projet. Hors Paris,
le CHU de Bordeaux est le seul en France a avoir obtenu 2 nouveaux RHU.

LA REHABILITATIUN AMELIOREE APRES CHIRURGIE

3/ INNOVATION

les 3 phases du parcours patient :

L’|mplantat|on de la RAACC a été
avant, pendant et aprés

Nouveau programme
de Réhabilitation
Ameéliorée Aprés
Chirurgie Cardiaque
(RAACC)

L
T mm

Coordonnateurs :
Pr Pierre Jais & Dr Josselin Duchateau

Lambition de TALENT : Révolutionner Financement du projet :

mise en place au CHU de Bordeaux
depuis un an sous U'impulsion
conjointe des services de chirurgie
et de réanimation cardiaque

du Groupe hospitalier Sud.

l’intervention. Elle demande la
mobilisation de tous les services
de la filiére de chirurgie cardiaque
(bloc, réanimation et service
d’hospitalisation) afin de pouvoir

EhIaBr!czeE!c:rans arence la prédiction et la prévention des Colit total du projet : ] coordonner au mieux les actions
6t probité P accidents cardioemboliques. 26535 K€ (dont 8545 K€ ® Le but de la RAACC est de favoriser autour du patient et lui permettre R ((
F prou! T de subvention ANR le rétablissement précoce des un séjour optimal. Tous les acteurs
ran(;olllse (f)me Partenaires . et 5489 K€ d’apport capacités du patient apres la chirurgie, médicaux et paramédicaux qui infirmiéres... Un travail d'équipe qui
gouve le re e';jenEeHU academiques: CHU...). de réduire la morbimortalité post- interviennent au cours du parcours permet de placer le patient au coeur
eontologue du CHU BDX, IHU LIRYC } opératoire et de réduire les temps patient sont donc mobilisés: médecins, de sa prise en charge et de le rendre
, E3FoBuUr)g:ochnL(Je Dl.lljrsi\r;ersité de séjour. La RAACC prend en compte kinésithérapeutes, diététiciennes, acteur de son parcours de soins.
4| UN CAFE AVEC... , S
Amandine André- de Bordeaux, INRIA. - .. . . s o .
Billeau, manipulatrice Industriel : * 26535 K€ Temoignage de Marion Wallerand, infirmiere en chirurgie cardiaque
radiologie, a l'initiative Cardiologs, AMPS LLC, Nous avons débuté le déploiement de ce programme en janvier 2023. Il comprend l'arrivée le jour ]
du projet de recherche INCEPTO Medical, de la chirurgie pour certains patients sélectionnés en pré-opératoire, le patient marcheur, 'extubation
hypnoline InHeart précoce apres le bloc opératoire, la gestion de la douleur en évitant l'utilisation de morphine, la mobilisation
Le bénéfi tient attendu : U m sdicti du patient le jour de son intervention, ainsi que la stimulation a la marche de maniére rapide et accompagnée...
5/ LARTAL'GUVRE d?a . ﬁ\'}g c‘z:;: (ﬂz é;"b oati ?:a Su .er%eetT:AtT;rriiggeeécrl)ounte Tous ces axes ont été sélectionnés afin de permettre un rétablissement post-opératoire optimal et réduire les
« Etre chair », résidence d'un traitement réveﬂtif dapns la population générale complications post-opératoires. D'autres axes sont a poursuivre, dans le temps pré-opératoire (préparation
de la photographe T sce d e Fe patient qui vienrzc dp'étre victgfme ’ kinésithérapie respiratoire, préparation alimentationfaﬁn de permettre au patient d’aborder 'hospitalisation
Elena G[oud d’'un AVC ischémique de cause indéterminée. et la chirurgie de maniere optimale. »
QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL
Un espace cocon E |\| B R E |I
a Xavier Arnozan m
6/ DOSSIER Coordonnateur : Pr Thomas Modine % . .
Station [E]-Santé : Lambition d’ENVISAGE : Utiliser l'intelligence Trans | arence Francﬂls T[]me,
des solutions artlf'aelle appliquée a l'imagerie, pour guider o — .
au coeuqr des services son succeés et fiabiliser la réalisation des interventions Bt ' rﬂblte C une GHARTE une referente dBUﬂtUlU s ue
sur maladies valvulaires cardiaques. h t t . | TRANSPA : p
8/ SERVICE Partenaires Financement du charte est nee ! ﬁENCE
L'équipe mobile de académiques : projet: Colit du projet: . ) .
neuropsychiatrie CHU BDX, Université 20 860 K€ (dont 6 587 K€ Cettechartea ROBITE Francoise Tome est magistrate
de Bordeaux, de financement ANR, pour objectif d‘aider dg formation, conseillere
: IHU de Strasbourg, et 4 630 K€ d’apport les professionnels d’Etat depuis 2017, présidente
9/ DECRYPTAGE Institut du coeur CHU...). N N du collége de U'Assistance
Du nouveau aux de Montréal a comprendre eta 0 g e’ )
urgences adultes industriel * appliquer les régles P}ll}llque-H?pltaux de Paris et
10/ DEMAIN DURABLE 3mensio Medical 20 860 K€ définies par le CHU en matiére de referente déontologue pour le
La microfibre pour Imaging, Materialise lutte contre les atteintes a la probité. CH}J de Bord?aux et les hopitaux du GHT
Fentretien des sols Alliance de Gironde.
Le bénéfice patient attendu : © Elle précise ce qui est permis, ce qui est interdit o . ] )
, . Un changement des pratiques pré-procédurales et les situations ol les professionnels du CHU © Elle a pour mission de répondre aux interrogations des
11/ CESTREPARTI! permettant de rendre accessibles les interventions doivent rechercher une assistance. Elle contient professionnels et de leur apporter tout conseil utile au '
Communication in situ transcathéter a une plus large population de patients et notamment des informations sur : les conflits respect des obligations et des principes déontologiques:
et en lgne e reuire L compicaion postiterventin. dintrets poenties, s cadeau, avantages e
NOS PROFESSIONNELS invitations, les relations avec les fournisseurs, P
8#{! ?reu .{g::-glgﬂx les relations avec les industries des produits Comment saisir la référente déontologue ?
W rldSIE'll CRémi de santé dans le cadre de la visite promotionnelle Via le formulaire accessible sur intranet / sharepoint
0 IS pour Remi ou encore le cumul d'activités... « Transparence et probité », onglet déontologue,
. a transmettre a l'adresse mail suivante : deontologue@
CENTRE Directeur de la publication: Yann Bubien - Rédacteur en chef: Alexis Thomas - Direction de la communication Des questions sur cette charte ? Vous pouvez chu-bordeaux.fr. Une fois saisie, Mme Frangoise Tomé,
HOSPITALIER et de la culture: Julie Raude, Amandine Mariotto - Comité de rédaction: Dr Benjamin Clouzeau, Héléne Delqcourt, échanger avec votre son supérieur hiérarchique instruit le dossier et produit un avis rédigé (la direction
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Pour ce nouveau « café avec », nous avons rencontré Amandine André-Billeau, manipulatrice radio
au CHU de Bordeaux. Elle se consacre depuis quelques mois a son projet de recherche : Hypnoline.

Qu'est-ce qui a déclenché
votre envie de faire de la
recherche ?

Amandine : Lorsque j'étais au collége,
une chercheuse en biologie était
venue nous parler de son métier.
Cette intervention m'avait passionnée.
Mon premier poste a l'université de
Bordeaux sur la plateforme d'imagerie
biomédicale UAR3767 a confirmé mon
intérét pour la recherche. Quand je
suis arrivée au CHU pour exercer

le métier de manipulatrice radio, j'avais
mis ce projet de coté... et, un jour,

j'ai participé aux journées frangaises
de radiologie (JFR). J'y ai croisé Fabien
Salesses, Ingénieur hospitalier et
coordonnateur des activités de
recherche en imagerie au CHU. Il était
en train de participer a l'élaboration
du 1¢ DU MERC (Acquisition de
compétence en recherche clinique pour
les manipulateurs d'électroradiologie
médicale). J'ai décidé de postuler et
de passer les entretiens et j'ai intégré
le DU en 2022. Celui-ci m'a permis de

connaitre toute la législation, d'intégrer
des pratiques que je ne maitrisais pas
et de pouvoir enfin monter mon projet
de recherche. Laventure commencait !

Quel est le sujet de ce projet
de recherche ?

Amandine : Mon projet de recherche
s'appelle Hypnoline. C'est ['évaluation
de l'apport de 'hypnose sur la qualité
d’image lors de la réalisation d'un exa-
men d’IRM cardiaque chez des patients
anxieux. Lidée est de voir si la qualité
de l'image est meilleure lorsque le
patient a bénéficié d’hypnose. J'ai donc
commencé a travailler sur ce projet de

recherche. Ce fut un long cheminement.

Avant la finalisation du projet, ily a eu
plusieurs phases : la phase de lettre
d’intention, la phase de dépot du
projet, les retours de commentaires.
Jai répondu a deux appels a projets :
la bourse de recherche de la AFPPE

et 'Appel a Projets Interrégional
Recherche en Soins (APIRES) GIRCI
SOHO. J'ai décroché I'APIRES et j'ai été

La recherche paramédicale est un axe fort du projet
d’établissement du CHU de Bordeaux, elle permet de mettre en
ceuvre des recherches et projets d’innovations par l'analyse et
l'étude des procédures de soins. Les résultats de ces recherches
sont un bénéfice dans 'amélioration du soin et de la prise en
charge des patients, un facteur clé de qualité des organisations et
* des pratiques, mais aussi un levier de valorisation et d’attractivité

pour les missions exercées par nos professionnels. Les équipes de 'URISH (Unité de
recherche en soins et en sciences humaines) et de la DRCI (Direction de la recherche
clinique et de l'innovation) accompagnent les professionnels paramédicaux dans le
montage, le suivi et la valorisation de leur projet.

financée a hauteur de 27945 € pour
mettre en place le projet Hypnoline.

Ou en sommes-nous ?

Amandine : Le projet de recherche

va commencer au premier semestre
2024. J'aimerais inclure 90 patients.
30 patients non anxieux, 30 patients
anxieux avec hypnose et 30 patients
anxieux sans hypnose pour objectiver
les données. Dans ce projet, j'ai
prévu d'étre accompagnée par l'IMIC
(Institut de médecine intégrative

et complémentaire) afin que
plusieurs professionnels puissent
avoir une formation identique

pour gérer ce projet les jours ol

je serai absente ou mobilisée sur
d’autres examens. Je pourrai aussi
bénéficier de 'accompagnement
d’'une attachée de recherche clinique,
de matériel... Hypnoline associe
deux objectifs importants pour moi
dans mon exercice professionnel de
manipulatrice radio : la prise en soin
optimale des patients et la recherche
clinique.

E\’[]I.UT"]N Le DU que j'ai suivi m'a

permis de réaliser mon projet de recherche
clinique qui participe a I'évolution des pra-
tiques des services d'imagerie médicale, de
la vision de notre métier et & l'amélioration
(e la prise en soin des patients.

L'ART A L"EUVRE

Elena Groud est une artiste photographe qui travaille sur

la notion d’intime. Dans sa pratique, le corps est absent de
Uimage. Elle s'intéresse notamment au drap, cet objet qui nous
accompagne chaque nuit et qui nous suit dans différentes
étapes de notre vie. Au CHU, elle a poussé son art auprés des
personnes qui travaillent avec cet objet chaque jour.

Durant le mois de décembre (8 jours), Elena Groud a été en
immersion aux cotés des professionnels de la blanchisserie et du
service de soins palliatifs de 'hopital Saint-André. Elle a pu poser
un regard sur ces aides-soignants, infirmiers, buandiers, voir leurs
mouvements et mettre en lumiére les interactions qui existent
avec les patients au sein de 'hopital. « Il a surtout été question de
rencontres, de decouverte de parcours de vies, de témoignages, de
recueil d’'une parole. En vivant ce véritable partage, j'ai aimé capter la
maniere dont le tissu prend vie, la facon dont le mouvement devient
un geste incarné dans l'image. Montrer les traces et mémoires du
corps pour parler de 'humain sans le rendre visible physiquement a
l'image » Elena Groud. En association avec la scénographe Virginie
Linxe, une exposition au printemps 2024 rendra compte de cette
résidence.

Avec le soutien du Ministére de la culture-DRAC Nouvelle-Aquitaine,
de 'Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine et de la Région
Nouvelle-Aquitaine, dans le cadre du programme régional « culture et
santé » et de la Ligue contre le cancer.

Rendez-vous sur le site de Elena Groud pour découvrir
sa démarche artistique https://elenagroud.com

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

A XAVIER ARNOZAN, UN ESPAGE « COGON »

Le pole de gérontologie a Xavier Arnozan, soutenu par la direction
du groupe Sud, a mis a la disposition de 'ensemble des professionnels
un espace de détente et de déconnexion : la salle cocon!

® La salle cocon est installée au rez-de-chaussée du batiment Henri Choussat afin
qu’elle soit facile d'accés pour tous les professionnels. La décoration a été pensée
par les équipes de gérontologie. Ensuite, un fauteuil cocon pour micro-sieste a

été installé, complétant

cet espace de déconnexion
essentiel au bien-étre au
travail. Pour y accéder, les
professionnels doivent
télécharger une application
dédiée et choisir leur
créneau de sieste de 10, 15
ou 20 minutes, sur le temps
de travail en accord avec le
cadre du service. Le planning
de réservation est accessible
24H /24, En complément de ce
dispositif de relaxation, des
ateliers massage, hypnose

et méditation sont aussi
organises.

(haque jo
TONNES DE LINGE SORTENT
DE LA BLANCHISSERIE

*chiffre-clée 2022

Le mot d’Anne Moulin, Directrice
du groupe hospitalier sud

Face au succes des réservations
de la salle, nous souhaitons
déployer un projet similaire a
Haut-Lévéque. La dynamique est
enclenchée ! Un grand merci aux
équipes qui ont contribué a la
réussite de ce projet : les services
économiques et l'ingénierie

du groupe hospitalier sud, le
pole Nhorop et, bien sir, une
mention spéciale a Catherine
Duvert, cadre de santé pilote

du projet, et Viviane Beaumatin,
cadre supérieure de santé, qui
impulsent cette action aupres de
l'ensemble des professionnels ! ».
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Accélérer U'expérimentation
en santé numeérique

PI\IlE

SROFESSIONNELS

i\l TREPRISIES
START-UPS

STATION [EI-SANTE - DES SOLUTIONS NUMERIQUES

TESTEES AU G(EUR DES SERVIGES

Station [E]-Santé est un tiers
lieu* d'expérimentations dédié

a la prédiction et a la prévention
numeérique en sante. Il est porté
par le CHU de Bordeaux (chef de
file), le Centre Hospitalier Charles
Perrens, le Centre Hospitalier de
la Cote Basque, le CATIE, Aquitaine
Science Transfert, UNITEC et
U'Université de Bordeaux. Il est
dédié a l'expérimentation en

vie réelle, notamment au sein
des établissements de santé, de
solutions numériques en santé
proposeées par des start-ups ou
des entreprises, mais également
des professionnels de santé.

LES AFTERWORKS

Station [E]-Santé organise des afterworks

entre les professnonnels de santé et

les entreprises du numérique dans le
e UUM SUR but d’ouvrir le débat sur des sujets

varies, tels que le systeme d’information

hospitalier ou les médecines basées

sur les données. Echanges et futures
collaborations sont au programme !

STATION [E]-SANTE : UNE
DYNAMIQUE ENCLENCHEE
DEPUIS FIN 2022

Station [E]-Santé a été labélisée en
2022 suite a un appel a projets du Plan
d’Investissement France 2030** Celui-
ci vise a faire émerger 30 tiers-lieux
d’expérimentation sur le territoire
francgais pour répondre au manque
de terrains d’expérimentation pour la
filiere numérique en santé. Le CHU a
été lauréat avec ses partenaires lors
de la premiére vague de cet appel a
projets, avec plus de 1 million d’euros
de subventions. En rassemblant des
structures de santé, des compétences
scientifiques, des compétences
technologiques et méthodologiques,
et des structures socio-économiques,

Station [E]-Santé inscrit dans le
marbre une forte collaboration entre
ces différents acteurs du territoire

et accélére le développement des
solutions numériques en santé

en Nouvelle-Aquitaine ! Grace a

la mise en place de Station [E]-

Santé, les entreprises et start-ups
pourront bénéficier d’expertises
pluridisciplinaires issues des différents
partenaires du consortium. Les
besoins et l'intérét des professionnels
de santé pour le numérique en santé
seront également pris en compte avec,
par exemple, un appel a projet dédié
et le développement d'une plateforme
de mise en relation pour participer
aux expérimentations en fonction des
besoins terrains identifiés.

Présentation du
Consortium & partenaires

E

Le 8 novembre 2023, le 1¢ appel a projets de

Station [E]-Santeé a éte lancé. Il a été cloturé

le 22 décembre. Il a permis aux acteurs de commencer
a travailler ensemble sur des sujets concrets :

la sélection des futures entreprises et start-ups.

Deux questions a Amaia Robles Aranguiz,

Cheffe de projet Station [E]-Santeé.

Comment s’est déroulé
le premier appel a projet
Station [E]-Sante ?

Amaia : Pour candidater, les entreprises

et les start-ups ont dii proposer

des solutions numeériques qui

rentrent dans les trois axes suivants:
dispositifs médicaux numériques,
organisation des soins, simulation et
formation ; et qui répondent aux besoins
de certaines spécialités telles que la chirurgie,
la santé mentale, les neurosciences cliniques et le cardio
vasculaire... Tous les acteurs du consortium, les trois
coordinateurs médicaux (Pr Pierre Philip, Pr Francois Alla,
Pr Thierry Schaeverbeke), les usagers et les partenaires
associés ont eu un role dans la sélection des projets qui
vont étre accompagnés. Station [E]-Santé ambitionne,
avec son premier appel a projet, d’'identifier des innovations
a fort impact sur la prévention, la prédiction, le diagnostic,
le suivi et le traitement.

Quel sera 'accompagnement pour les projets
selectionneés ?

Amaia : Une fois les projets sélectionnés, les entreprises

et start-ups seront accompagnées par tous les acteurs du
consortium pour une durée de 6 mois maximum (dés février
2024). Grace a Station [E]-Santé et aux tests « en vie réelle »,
les entreprises et les start-ups auront un acces direct

a des expertises scientifiques, médicales, réglementaires

et médico-économiques. C'est la plus-value du tiers-lieu'!

A terme, l'objectif est que les solutions soient testées,
validées scientifiquement et médicalement, et sécurisées
avant leur arrivée sur le marché.

@s

ANTE

Gilles Duluc, Directeur de la recherche clinique et de l'innovation
Lo Pour le CHU de Bordeaux, Station [E]-Santé constitue la brique numérique de sa stratégie
\ d’innovation, incarnée dans Station Santé, la marque du CHU de Bordeaux dédiée
a la recherche et a l'innovation. La quasi-totalité des développements numériques
. repose sur une validation technologique du produit, en minimisant l'importance
" de la validation clinique : celle de l'usage, de l'efficacité clinique, de l'intégration dans
la pratique du professionnel ou de l'observance du patient. Station [E]-Santé entend donc
remédier a cette approche incompléte, en offrant un environnement propice a ces tests et
ces validations, en mobilisant les expertises des personnels du soin et leurs environnements professionnels.
Station [E]-Santé est aussi une opportunité de rapprocher concrétement le monde hospitalier du monde
économique et industriel a travers le véritable enjeu de l'innovation : assurer le développement et
I'expérimentation d’innovations utiles pour le patient et les professionnels. »

@Suivre toutes les informations sur Linkedin via @station_e_sante @ Des questions ? station.e-sante@chu-bordeaux.fr

*Les tiers-lieux d’expérimentation réunissent une diversité d'acteurs (professionnels du monde de la santé, usagers, patients et/ou volontaires sains, aidants,
collectivités, entreprises, fournisseurs de solutions numériques, chercheurs, méthodologistes, économistes, chargés de valorisation, etc.) pour mettre en ceuvre les
expérimentations, les évaluer et contribuer a leur accés au marché. **Le plan « France 2030 », doté de 54 milliards d’euros déployés sur 5 ans, vise a développer
la compétitivité industrielle et les technologies d’avenir, dont la moitié des financements est destinée a des acteurs émergents et la moitié aux actions de
décarbonation. Il poursuit 10 objectifs pour mieux comprendre, mieux vivre et mieux produire, a ['horizon 2030.
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| ’ALLIANCE DE LA NEURDLOGIE ET DE LA PSYCHIATRIE
B POUR AMELIORER LA PRISE EN GHARGE DES PATIENTS

Les patients souffrant de maladies neurologiques ont souvent des complications psychiatriques et inversement.
Alors, pourquoi ne pas allier ces deux spécialités pour réduire les retards de diagnostics, les errances médicales

et les surconsommations de soins ?

® Le Dr Julie Bernard, psychiatre, et
le Dr Antoine Daubigney, neurologue,
ont uni leur spécialité pour mettre
en place une équipe mobile de
neuropsychiatrie. De la réponse

a l'appel d'offres* pour le fonds
d’innovation organisationnel en
psychiatrie (FIOP**) pour financer
leur projet, a la construction de
cette nouvelle prise en charge, ces
deux médecins se sont lancés dans
une aventure humaine et de santé
publique innovante ! « Ce service est
pleinement efficient depuis le début de
l'année 2023. Le temps de constituer
l'équipe, structurer la filiere et le
réseau, identifier le type de patients
pris en charge et de rencontrer les
équipes ressources: les médecins de
gériatrie, de la douleur, rééducateur,
partenaires socio administratifs...) »,
confie le Dr Antoine Daubigney.

Les patients qui ont des
problématiques de symptomes
neurologiques ont fréiquemment
des comorbidités psychiatriques
et les patients qui souffrent de

schizophrénie ou de trouble bipolaire
ont souvent des complications
neurologiques (épilepsie,
mouvements anormaux, syndromes
parkinsonniens...).

La fin d’'une errance
medicale pour les patients

« L'objectif de notre consultation

en binéme est d'etudier tous ces
symptémes aspecifiques et de les lier a
une maladie afin de pouvoir les traiter
aussi bien sur le plan médicamenteux
que non médicamenteux » témoigne
le Dr Julie Bernard. Grace a la
naissance de ce service, les patients
qui passaient de la neurologie a la
psychiatrie et inversement ont enfin
une prise en charge optimale et
précoce.

La prise en charge se décline en trois
volets :

- le déploiement d'une équipe mobile
pour répondre aux besoins des
différents services de neurologie et
de psychiatrie du CHU et du CHCP au
chevet du patient ou en consultation,

Cette prise en charge est aussi complétée par une équipe

multidisciplinaire qui se compose de Véronique Dupouy,
\IF[) infirmiére, Lauréne Michaut, psychologue, Nathalie Da Ros,

neuropsychologue, et Marie-Laurence Jacopit, assistante

médico-administrative.

- la mise en place d'un réseau local
ville-hopital pour des avis rapides a
la demande des médecins du secteur
prive,

- le développement d’un réseau
régional de télémédecine pour la
gestion des situations cliniques
difficiles relevant des établissements
hospitaliers du GHT Alliance de
Gironde.

Vous étes médecin au CHU,

au CHCP ou en libéral et vous
souhaitez obtenir des informations
supplémentaires, bénéficier d’'un avis
rapide, ou adresser un de vos patients?
Vous pouvez contacter 'équipe au

05 56 56 39 90 - Fax : 05 33 57 80 64
Courriel : equipeneuropsychiatrie@
ch-perrens.fr

é(?m,j plur 401 OOO
PATIENTS PRESENTANT UNE
PATHOLOGIE NEURDPSYCHIATRIQUE

QUI SONT PRIS EN CHARGE, DONT
ENVIRON 60O DANS LA FILE ACTIVE

*Appel d'offres conjoint entre le CHU de Bordeaux et le Centre hospitalier Charles Perrens. **FIOP : Ce fonds a vocation a financer ou a amorcer le financement de
projets innovants. Les projets doivent conduire a améliorer la performance d'un dispositif ou d’'une organisation pour une meilleure réponse aux besoins des usagers
et des familles en termes d'accessibilité, de continuité, de sécurité ou de qualité des soins et une plus grande efficacité dans les parcours de prise en charge.

— PELLEGRIN

Nouveau SAS d’accueil 8 places
——— Urgences vitales 6 places
Hospitalisation courte durée 10 + 4 places
Médecine générale de 14 heures a minuit

T

DECRYPTAGE

DU NOUVEAU AUX URGENGES ADULTES

Avec plus de 68 000 passages par an, les services d’'urgences adultes du CHU sont trés sollicités.
En ce début d'année, plusieurs modifications se mettent en place. Décryptage par le Dr Thomas
Mesnier, chef du pole Urgences Adultes SAMU SMUR.

A Pellegrin, une nouvelle
organisation

@ Aprés une période d’été marquée
par linstauration d’'une régulation
permanente (24H/24H) par le 15 pour
'admission des patients a Pellegrin
et par des difficultés de planning,

le service des urgences bénéficie
de plusieurs changements dans

son organisation. « L'objectif est

de fluidifier l'accueil et la prise en
charge des patients aux urgences et
d’améliorer les conditions de travail
des professionnels », annonce le

Dr Thomas Mesnier.

Depuis le mois de novembre, un sas
d’'accueil de 8 places a été installé et
la salle d’accueil des urgences vitales
(SAUV) est rénovée et dispose de 6
places apres une phase de travaux.
De son coté, l'unité d’hospitalisation
de courte durée (UHCD) est passée
de 10 a 14 lits.

Par ailleurs, une filiere de médecine
générale se structure a 'entrée des
urgences avec une consultation
possible pour les patients qui ne
relévent pas de la médecine d’urgence,
tous les jours de 14 heures a minuit.

A Saint-André,
un accueil renove

Au service des urgences de
Saint-Andre, l'espace d’'accueil vient
d’étre intégralement rénoveé. Lespace
réserveé aux patients arrivant couchés
propose désormais 6 places,

« un levier important pour limiter les
temps d’attente des ambulances et
pompiers qui amenent des patients »
juge Thomas Mesnier.

La filiere de consultations courtes se
structure avec des boxes dédiés pour
fluidifier les flux de patients.

Sur les deux services, en semaine,
un médecin supplémentaire est

Accueil rénové
Accueil couché 6 places

Des boxes consultations courtes
1médecin en + en journée

présent en journée : il accueille les
patients et les oriente en fonction des
besoins, soit vers le plateau technique,
soit vers la médecine de ville pour une
prise de rendez-vous rapide.

Ces changements
se sont faits sur
la base d’un
travail mené
avec les chefs
de service,
la cadre
supérieure et
les cadres de
santé. Les grandes
orientations ont été discutées en
staff médical et paramédical pour
choisir les meilleures options
possibles. Nous progressons
dans ’homogénéisation de nos
pratiques. » Dr Thomas Mesnier




LE CHU DEVELOPPE L'ENTRETIEN DES SOLS
URABLER A LA MICROFIBRE, SANS CHIMIE

\

Le groupe « qualité de
Uenvironnement du patient »*
meéne une réflexion depuis de
nombreuses années pour réduire
lUutilisation des produits chimiques
dans U'entretien des locaux tout

en garantissant la qualité de
U'environnement attendue en
secteurs de soins au CHU.

® Jusqu’en 2018, les sols étaient
entretenus avec des détergents-
désinfectants. A partir de 2018, le
CHU a pu remplacer le détergent-
désinfectant par un détergent neutre
permettant une meilleure efficacité
de nettoyage (la désinfection n'est
pas utile pour 'entretien des sols
dans la plupart des services). Afin

de limiter les produits chimiques _ ;
aux indications juste nécessaires, le ' G
groupe a aussi mené une réflexion sur : G \ 4
L'utilisation de nouveaux bandeaux Py, |
de lavage en microfibre, utilisables ’ ; | L2
par imprégnation d'eau sans produit = A
chimique et permettant d'obtenir une :
efficacité mécanique d’entretien des 20N & SAVDIR f e
sols comparable, voire supérieure,
a celle obtenue avec les bandeaux 0 N
classiques imprégneés de détergent. 5
Des essais ont été réalisés dans : DOFIRR I
plusieurs secteurs sur le CHU avec des ASSC A \'/i A PLA
résultats tres satisfaisants !

Depuis 2022, ces nouveaux
bandeaux sont référencés au CHU,
permettant de déployer cette
nouvelle technique de lavage des
sols sans chimie sur la plupart des
secteurs de soins** et les secteurs
administratifs. Ce déploiement s'est
effectué progressivement sur les
trois groupes hospitaliers par le
service Bionettoyage aupreés des
professionnels ASH en charge

de l'entretien des locaux des
différents services.

Aujourd’hui, cette nouvelle technique
est déployée a Pellegrin (80 unités),
Saint-André (17 unités) et sur le GH Sud
(42 unités), et 523 professionnels sont
formés : 298 GH Pellegrin, 147 GH Sud
et 78 GH Saint-André.

e
\
\

!

*Regroupant les responsables du bionettoyage, l'unité prévention et contréle des infections du service d’hygiéne hospitaliére et le service santé travail environnement
**A ['exclusion des services protégés équipés d’un traitement d’air (blocs opératoires, oncohématologie, réanimations...).

Afin de poursuivre la
sensibilisation auprés des patients
et accompagnants sur le theme
des incivilités, et vu Uimpact positif
de la 1 vague de la campagne de
sensibilisation « Bienvenue en zone
zéro violence », une « saison 2 » est
lancée avec de nouveaux supports
de communication. Cela permet
de renforcer le catalogue de
commandes possibles en fonction
de ce qui convient le mieux
aux services : affiches, stickers,
kakémonos, chevalets, badges.
Pour toute demande, contactez
la direction de la communication
communication@chu-bordeaux.fr

C'EST REPARTI |

It 7

En 2024 retrouvez de nouveaux contenus vidéos
sur notre chaine et sur les réseaux sociaux:

Un format « 5 questions a... », nos experts
répondent de fagon pédagogique aux questions
les plus recherchées sur Youtube et Google.

Un nouveau format « réaction/décryptage » sur
un théme médical, nos experts CHU réagissent a
des vidéos trouvées sur les réseaux sociaux afin de
tordre le cou aux fausses informations.

Vous préférez les formats vidéos courts ? Des
« SHORT » entre 15 et 60 secondes résument les
idées phares d'un théme médical.

Suivez-vous, abonnez-vous!

NB : + de 500 heures de contenus vidéos qui sont
publiées sur Youtube chaque minute (source
YouTube France).

1

Priscilla est médecin au
centre pénitentiaire de Bordeaux-
Gradignan. Delphine est infirmiére
a l'Unité hospitaliére sécurisée
inter-régionale du Groupe
hospitalier Pellegrin. Soigner
des détenus est leur travail.
Un quotidien au carrefour
du CHU et de la prison qu’elles
ont accepté de raconter...
Un documentaire de 26 minutes
réalisé par Adrien Morcuende.
Dé&ja 45000 vues!

A voir sur la page de YouTube
de CHU média

NOS PROFESSTONNELS ONT DU TALENT

Rémi Tritschler, infirmier au bloc orthopédie

et médaille d’or aux olympiades des métiers

Ce jeune diplomé en soins
infirmiers de UIFSI Xavier Arnozan
s'est inscrit a la compétition
WorldSkills (olympiades des
métiers), dans le but de mettre
en exergue les valeurs et
compétences soignantes. Coaché
par Liliane Ifwanga, cadre de
santé formatrice a 'IMS, Rémi a
décroché la 1 place aux épreuves
nationales en septembre,
passeport pour accéder a la
sélection en équipe de France!

Comment se déroule

cette competition ?

Rémi : En mars 2023, je suis sorti
vainqueur au niveau régional. En
septembre, j'ai été médaillé d’or au
championnat de France devant 200000
visiteurs venus découvrir 70 métiers.
Un espace professionnel de 200 m?

avait été reconstitué comprenant

1 salle de soins, 1 lieu de vie et 2
chambres hospitaliéres. Au total 2,5
jours de compétition avec 11 épreuves
de 45 minutes, de 7h a 18h, orientées
vers de la simulation en santé,

de la résolution de cas cliniques,

des situations d’urgence vitale, de
'éducation thérapeutique, des soins
d’'urgence, des calculs de doses et des
recueils de données en anglais. Levé
5h30 pour s'échauffer, couché 23h pour
débriefer : un vrai marathon !

Qu'est-cg que ce titre vous

a apporte ?

Rémi : )’en ressors ravi, fort d’avoir
découvert mes limites physiques et
d’avoir réalisé de belles rencontres
comme avec Gabriel Attal, Ministre
de l'éducation nationale, ou Agnes
Firmin Le Bodo, Ministre déléguée
chargée de l'organisation territoriale
et des professions de santé. C'est une
vitrine pour valoriser nos compétences

professionnelles et souligner
U'excellence de l'enseignement
paramédical au CHU de Bordeaux.
C'est une fierté en tant qu'infirmier
de représenter et de promouvoir mon
métier. C'est également une aventure
humaine riche en émotions.

Quelle est la suite ?

Rémi : Aprés l'étape nationale et ma
sélection en décembre en équipe

de France, je vais participer aux
Championnats du Monde en 2024 et
d’Europe en 2025. En plus de mon
activité professionnelle, je m'entraine
3 heures, 1a 2 fois par semaine sur
mon temps personnel, notamment
sur des mises en situation en anglais,
langue des épreuves mondiales.

De nouveaux challenges a relever!

A travers les valeurs WorldSkills
d’excellence, d'engagement et de
courage, j'espére donner 'envie aux
jeunes infirmiers d’écrire a leur tour
leur histoire dans cette compétition.



EXPOSITION

A LA MEZZANINE DU TRIPODE - GH PELLEGRIN

Une série de témoignages et d'illustrations @  DRAW YOUR FIGHT CENTRE filieres de sante
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